PROGRAMACION
GENERAL ANUAL

CRA “RIBERA DEL GUADYERBAS”
CURSO 2022/2023




Contenido:

1. CONCLUSIONES DE LA MEMORIA ANUAL DEL CURSO
ANTERIOR Y ASPECTOS RELEVANTES A DESARROLLAR
DURANTE ESTE CURSO ESCOLAR

2. OBJETIVOS GENERALES DEL CURSO 2021-2022

2.1.
2.2.
2.3.

2.4.
2.5.

Con relacién al proceso de Ensefianza-Aprendizaje
En cuanto ala organizacién de la participacién y la convivencia

Con respecto ala coordinacién con otros centros, servicios e
Instituciones

En relacion con los planes y programas de formacion
Sobre los planes y programas institucionales

3. PLANES DE ACTUACION

3.1.

3.1.1

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

4,

Plan de coordinacion del proceso ensefianza
aprendizaje

Plan para el desarrollo de las Programaciones
Didacticas.

Plan para la mejora de los resultados académicos en competencia

Evaluacion escolar

Plan de orientacién e inclusiéon educativa.

3.2. Plan de prevencidn, intervencién y seguimiento del absentismo
3.3. Plan para el desarrollo de la convivencia

3.4. Plan para promover la relaciéon con el entorno

3.5. Planes y programas que se desarrollan en el centro

LINEAS PRIORITARIAS PARA LA FORMACION DIDACTICA, PEDAGOGICA Y

CIENTIFICA PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS GENERALES Y LA
REALIZACION DE LAS ACTUACIONES PLANTEADAS

5.

ASPECTOS ORGANIZATIVOS DE CARACTER GENERAL

5.1. Horario general
5.2.
5.3. Criterios pedagdgicos utilizados para su elaboracién



5.4, Criterios para la organizacion de los espacios, tiempos y los
agrupamientos
e Organizacién del periodo de adaptacion 3 afios
e Turnos de recreo.
5.5. Alumnado y profesorado

5.5.1. Alumnado
5.5.2. Profesorado y tutorias

5.6. Organos de coordinacién didactica

5.7. Organos de gobierno

6. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRACURRICULARES

7. EVALUACION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y DE LA
PRACTICA DOCENTE

8. INFORME SOBRE REFORMAS, ACONDICIONAMIENTO Y
MEJORAS EN LAS SECCIONES

9. PRESUPUESTO Y ESTADO DE EJECUCION A 1 DE SEPTIEMBRE DE 2020

ANEXOS.



1. CONCLUSIONES DE LA MEMORIA ANUAL DEL CURSO ANTERIOR Y
ASPECTOS RELEVANTES A DESARROLLAR DURANTE ESTE CURSO
ESCOLAR

Nuestras propuestas de Mejora se realizan en coordinacion con todas las secciones,
dado que los informes de todas las secciones han obtenido el mismo resultado y debido
a que nuestro trabajo, el proyecto Educativo y la Propuesta curricular, asi como las
Programaciones Didacticas son los mismos documentos para todas las secciones, asi
como hay coordinaciones y planes de mejora ente las cinco secciones a la hora de
elaborar las programaciones de aula los Equipos de ciclo.

En la memoria final del curso 2021/2022 se concretaron como propuestas de
mejora para el presente curso escolar las siguientes actuaciones:

1.1.-PROPUESTAS DE MEJORA.

9.1. Con relacion al proceso de Ensefianza-Aprendizaje.

e Promover la coordinacion entre los equipos de ciclo de la competencia linglistica
y matematica.

¢ Revision de las Programaciones Didacticas en E. Infantil y 1°, 3° y 5° de Primaria,
debido a la entrada en vigor de la nueva ley educativa LOMLOE.

e Elaborar un Plan de Mejora dentro del Proyecto Educativo para la mejora de los
resultados educativos.

e Revisar el Plan de lectura del Centro.

o Favorecer el desarrollo de la inclusion educativa.

e Priorizar en el desarrollo de la accion tutorial relacionado con la inteligencia
emocional.

e Adecuar los tiempos para facilitar la coordinacién de los equipos de nivel.

e Continuar con la digitalizacion del Centro. Proyecto Carmenta.

e Seguir con la metodologia STEAM en nuestro Centro, dotar de recursos y

formacion.

e Elaborar Plan de trabajo para mejorar la expresion oral y escrita en todos los
niveles.

e Elaborar un Plan de ortografia secuenciado y temporalizado en la etapa de E.
Primaria.

e« Combinar la actividad telematica con las clases presenciales en los grupos que
posean recursos digitales.

e Coordinar las unidades didacticas en el area de inglés de Educacion Infantil entre
todas las secciones.

e Plantear reuniones entre los especialistas de inglés y las tutoras/es de E. Infantil.

9.2. En cuanto a la organizacion de la participacion y la convivencia.



9.3.

Facilitar y contribuir a la adecuada relacion entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa: profesores, alumnos y padres a través del Plan de
Igualdad y Convivencia.

Difundir y fomentar su cumplimiento las Normas de convivencia del centro.
Priorizar la inteligencia emocional como objetivo de la accién tutorial.

Prevenir y Actuar en las situaciones conflictivas que pudieran aparecer en el
centro.

Continuar trabajando la prevencion del acoso escolar y el ciberacoso a traves del
aulay de la escuela de padres.

Segquir con el proyecto Leemos CLM a nivel de toda la comunidad educativa.

Con respecto ala coordinacion con otros centros, servicios e instituciones.

Realizar actuaciones de coordinacién con el entorno, instituciones y organismos
y la propia Administracion Educativa.

Seguir fomentando la coordinacion operativa y funcional con las diferentes
instituciones que colaboran en la labor educativa del centro.

Fomentar reuniones finales y de inicio de curso de los profesores con la etapa
educativa de ESO.

Coordinar la prevencion sanitaria en nuestro centro con los servicios sanitarios
de las localidades y los ayuntamientos.

Hacer un seguimiento exhaustivo con la colaboracion de Servicios Sociales de
aguellos alumnos que son susceptibles de presentar dificultades para el acceso
a la ensefianza digital (brecha digital).

9.4. En relacién con los planes y programas de formacion.

Planificar y colaborar en el grupo de trabajo decidido en el centro.

Adecuar la formacién del profesorado al Plan de digitalizacion del Centro y
hacerlo extensivo a las familias.

Fomentar el aprendizaje por proyectos con la metodologia STEAM.

Segquir con el Proyecto de escuelas saludables.

Seguir fomentando la formacién del profesorado.

Crear una escuela digital de familias en modalidad online. Coordinador
Carmenta.

Ampliar la oferta formativa en el entorno digital a todos los docentes de todas las
etapas educativas.

9.5. Sobre los planes y programas institucionales:

Realizar a nivel de centro Planes de Mejora, teniendo en cuenta los resultados
de la evaluacioén interna y las propuestas de mejora.

Fomentar el aprendizaje por proyectos con la metodologia STEAM.

Segquir con el Proyecto de Escuelas Saludables.



e Solicitar el Plan de abandono escolar Prepara-T.

10- PROPUESTAS A LA ADMINISTRACION.

Dotacién de suficientes recursos personales para desdobles de aulas con exceso
de alumnado.

Dotacién de mobiliario y recursos.

Dotacion de recursos digitales para Centro y profesorado.

Adecuacion y ampliacion de los espacios fisicos de la seccion de Pepino (colegio
nuevo, actualmente en el edificio no cabemos y la etapa de infantil se ha
trasladado a las dependencias del ayuntamiento que compartimos con una CAl
privada). Dotar de nuevos espacios, ya que la prevision de alumnado en el
préximo curso aumenta.

Reduccién de burocracia para que el profesorado disponga de tiempo suficiente
para sus labores docentes propiamente dichas.

Solicitar personal para la atencién de alumnos con desconocimiento del idioma.

OBJETIVOS GENERALES DEL CURSO 2021-2022.

CON RELACION AL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

Realizar coordinaciones para llegar a acuerdos para la mejora de los resultados
académicos.

Promover la coordinacion entre los equipos de ciclo de la competencia linglistica
y matemética.

Elaborar las Programaciones Didacticas en E. Infantil y 1°, 3° y 5° de Primaria,
debido a la entrada en vigor de la nueva ley educativa LOMLOE vy realizar el
seguimiento en cada ciclo de Primaria y en la etapa de Educacion Infantil .
Elaborar un Plan de Mejora dentro del Proyecto Educativo para la mejora de los
resultados educativos.

Revisar el Plan de lectura del Centro.

Favorecer el desarrollo de la inclusion educativa.

Priorizar en el desarrollo de la accion tutorial relacionado con la inteligencia
emocional.

Adecuar los tiempos para facilitar la coordinacion de los equipos de nivel.
Continuar con la digitalizacion del Centro. Proyecto Carmenta y el Plan de
digitalizacién elaborado durante el curso 2021-22.

Seguir con la metodologia STEAM en nuestro Centro, dotar de recursos y
formacion.

Favorecer el desarrollo de la orientacion e inclusién educativa.

Fomentar planes de actuacion en cada nivel para el desarrollo de la expresion
oral y escrita.



Coordinar las unidades didacticas en el area de inglés de Educacion Infantil entre
todas las secciones.

Plantear reuniones entre los especialistas de inglés y las tutoras/es de E. Infantil.
Segquir incidiendo en el uso de la Plataforma Educamos CLM.

Priorizar en el desarrollo de la accion tutorial relacionado con la inteligencia
emocional y la educacion para la salud.

Potenciar la competencia linguistica siguiendo con el plan de Lectura del centro,
realizando una sesion de lectura comprensiva en el primer y segundo nivel de
primaria. Elaborar un programa anual de Ortografia.

Llevar a cabo el Plan de lectura realizado por la responsable de la Biblioteca y
con la colaboraciéon de la Comision del Plan lector en nuestro centro, y seguir
colaborando con las Bibliotecas municipales.

En cuanto a la competencia matematica, seguir incidiendo en la resoluciéon de
problemas, calculo mental, numeracién, adaptandolo a actividades diarias
reales.

. EN_CUANTO A LA ORGANIZACION DE LA PARTICIPACION Y LA

CONVIVENCIA.

Facilitar y contribuir a la adecuada relacion entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa: profesores, alumnos y padres a través del Plan de
Ilgualdad y Convivencia.

Difundir y fomentar su cumplimiento las Normas de convivencia del centro.
Priorizar la inteligencia emocional como objetivo de la accién tutorial.

Prevenir y Actuar en las situaciones conflictivas que pudieran aparecer en el
centro.

Continuar trabajando la prevencion del acoso escolar y el ciberacoso a través del
aulay de la escuela de padres.

Segquir con el proyecto Leemos CLM a nivel de toda la comunidad educativa.

CON RESPECTO A LA COORDINACION CON OTROS CENTROS,

SERVICIOS E INSTITUCIONES.

Realizar actuaciones de coordinacién con el entorno, instituciones y organismos
y la propia Administracion Educativa.

Seguir fomentando la coordinacién operativa y funcional con las diferentes
instituciones que colaboran en la labor educativa del centro.

Fomentar reuniones finales y de inicio de curso de los profesores con la etapa
educativa de ESO.

Coordinar la prevencion sanitaria en nuestro centro con los servicios sanitarios
de las localidades y los ayuntamientos.

Hacer un seguimiento exhaustivo con la colaboracion de Servicios Sociales de
aquellos alumnos que son susceptibles de presentar dificultades para el acceso
a la ensefianza digital (brecha digital).



D. EN RELACION CON LOS PLANES Y PROGRAMAS DE FORMACION.

¢ Planificar y colaborar en el grupo de trabajo decidido en el centro.

e Adecuar la formacion del profesorado al Plan de digitalizacion del Centro y
hacerlo extensivo a las familias.

e« Fomentar el aprendizaje por proyectos con la metodologia STEAM.

e Seguir con el Proyecto de escuelas saludables.

e Seguir fomentando la formacion del profesorado.

e Crear una escuela digital de familias en modalidad online. Coordinador
Carmenta.

o Ampliar la oferta formativa en el entorno digital a todos los docentes de todas las
etapas educativas.

E. SOBRE LOS PLANES Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES:

e Realizar a nivel de centro Planes de Mejora, teniendo en cuenta los resultados
de la evaluacion interna y las propuestas de mejora.
Fomentar el aprendizaje por proyectos con la metodologia STEAM.
Segquir con el Proyecto de Escuelas Saludables.
Solicitar el Plan de abandono escolar Prepara-T.

3. PLANES DE ACTUACION.

A. PLAN _DE _COORDINACION DEL _PROCESO ENSENANZA
APRENDIZAJE.

PLAN PARA EL DESARROLLO DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS.

Analizar a nivel de Equipo de Nivel las caracteristicas
de los procedimientos e instrumentos de evaluacién,
OBJETIVO asi como de actividades previstas en Educacién Infantil
y Primaria.

Se desarrolla en los equipos de nivel orientado por los
coordinadores y se planifica, coordina y evalla en la
ACTUACIONES Comisién de Coordinacién Pedagogica.

CCP
RESPONSABLES

CALENDARIO Durante todo el curso.




OBJETIVO

Elaborar las Programaciones Didéacticas en E. Infantil y
1°, 3°y 5° de Primaria, debido a la entrada en vigor de la
nueva ley educativa LOMLOE vy realizar el seguimiento
en cada ciclo de Primaria y en la etapa de Educacion
Infantil.

ACTUACIONES

El coordinador de Equipo de ciclo realiza el seguimiento de
la temporalizacion de las programaciones didacticas en
cada ciclo y etapa de Educacion Infantil y Primaria. Para
ello, el coordinador de ciclo, a mediados de trimestre,
solicitara informacién en cada unidad del seguimiento de la
programacion didactica y al final de trimestre los
maestros/as entregaran el registro con la temporalizacion
prevista y la final a jefatura de estudios. Los resultados se
analizaran en los equipos de ciclo y en la CCP.

Se desarrolla en los equipos de ciclo orientado por los

RESPONSABLES coordinadores y se planifica, coordina y evalia en la
Comision de Coordinacion Pedagdgica.
CALENDARIO Durante todo el curso.
Realizar y coordinar el seguimiento de las
OBJETIVO programaciones didacticas en cada ciclo y etapa de

Educacién Infantil y Primaria.

ACTUACIONES

El seguimiento de las programaciones didacticas de cada
nivel sera realizado por los coordinadores de Equipos de
Ciclo.

RESPONSABLES

Cada tutor/a presentara una ficha de temporalizacién que
sera revisada por la CCP y el equipo directivo.

CALENDARIO

Durante todo el curso.

PLAN PARA LA MEJORA DE LOS RESULTADOS ACADEMICOS

OBJETIVO

Promover la coordinacion entre los equipos de nivel de
la competencia linglistica y matemaética.

ACTUACIONES

El guion base para las coordinaciones parte de los acuerdos
de cursos anteriores sobre las estrategias y los materiales
de las competencias linguistica y matematica.




Este Plan de mejora se desarrolla por el Claustro de
profesores. La maestra de PT y la orientadora del centro
coordinan y asesoran en el proceso.

RESPONSABLES Se realizan coordinaciones en cada seccién por los tutores
y especialistas y entre todas las secciones en
coordinaciones entre Equipos de ciclo.

CALENDARIO A lo largo del curso.
Promover la coordinacion en cada seccion de la

OBJETIVO competencia linguistica y matematica.

ACTUACIONES

Se planificaran coordinaciones en cada seccidn para
garantizar pautas comunes de trabajo de la competencia
linglistica y matematica por los diferentes tutores y
especialistas en los diferentes ciclos/etapas.

Se mantendran las coordinaciones entre niveles y etapas a
nivel de Equipo de ciclo.

Este plan se desarrolla por el Claustro de profesores. La
maestra de PT y las orientadoras del centro coordinan y
asesoran en el proceso.

RESPONSABLES Se realizan coordinaciones en cada seccion por los tutores
y especialistas y entre todas las secciones en
coordinaciones entre Equipos de ciclo.

CALENDARIO A lo largo del curso.
Priorizar la formacion en competencia linguistica y

OBJETIVO matemética en Educacion Infantil.

ACTUACIONES

En Educacion Infantil se priorizara la formacién de la
competencia linglistico y matematica. Se analizaran
documentos, materiales que permite la formacion, la
reflexion de su propia practica y la elaboracién de
documentos o guiones.

RESPONSABLES Este Plan de mejora se desarrolla por el Claustro de
profesores. La maestra de PT y la orientadora del centro
coordinan y asesoran en el proceso.

Se realizan coordinaciones en cada seccion por los tutores
y especialistas y entre todas las secciones en
coordinaciones entre Equipos de ciclo.

CALENDARIO A lo largo del curso.




OBJETIVO

Desarrollar el Plan de lectura en el Centro.

ACTUACIONES

La maestra de PT es la encargada de la biblioteca y asesora
en pautas de lectura y escritura, considerando actividades
de inteligencia emocional, junto con la Comision del Plan de
lectura se elabora un Plan

En el marco del Plan de lectura, el centro ha adquirido lotes
del mismo titulo con objeto de garantizar que cada grupo-
clase tenga un libro en comun y se puedan realizar lecturas
en el aula. Se prioriza la importancia de la lectura.
Utilizacion de Leemos CLM para toda la comunidad
educativa.

Este plan se desarrollara por el Claustro de profesores. La
maestra de PT del centro coordina y asesora en el proceso.
La comision del Plan de lectura aporta actividades y

RESPONSABLES realizara el seguimiento y evaluacion del mismo.
Se realizan coordinaciones en cada seccion por los tutores
y especialistas y entre todas las secciones en
coordinaciones entre Equipos de ciclos.
CALENDARIO A lo largo del curso.

A. EDUCACION INFANTIL.

OBJETIVO

Reforzar la autonomia personal en habitos diarios
basicos.

ACTUACIONES

e Pautas y orientaciones especificas a los padres de
3 afios.

e Punto obligado en las reuniones trimestrales.

e Ademas de trabajar diferentes habitos a lo largo de
la Etapa, se va a hacer hincapié en los mas
importantes segun su edad:

- 3 afios: ponerse y quitarse el abrigo, lavarse las
manos, ir al bafio solo y sonarse los mocos.

- 4 afos: abrochar cremalleras, mayores
responsabilidades al moverse por el centro de
forma autébnoma.

- 5 afios: iniciarse en el atado de cordones.

RESPONSABLES

Profesorado del ciclo.

CALENDARIO

Todo el curso




OBJETIVO

Mejorar el proceso de lectoescritor.

ACTUACIONES

Con el fin de preparar a los alumnos para el proceso
lectoescritor se inicia el trabajo desde los 3 afios,
estableciendo una serie de actividades adaptadas a
cada edad, siempre respetando los ritmos de
maduracion de cada alumno. Este trabajo no se puede
comprender de forma aislada, sino que de diariamente
y como queda reflejado en el Programa de Estimulacion
del Lenguaje, se van a trabajar praxias, sonidos,
pronunciacion y discriminacion auditiva.

e 3 afos: familiarizarse con el lenguaje escrito a
través de carteles, tarjetas de vocabulario y
pictogramas, de sus nombres, trabajando y
diferenciando los sonidos de las diferentes letras.

e 4 afos: adquirir destrezas béasicas previas a la
lectoescritura a través de: desarrollo motor fino,
discriminacion visual y discriminacion auditiva.

e 5 afnos: presentacion de los diferentes fonemas
de forma ludica.

e Se realizara un plan de trabajo especifico y su
correspondiente  seguimiento para aquellos
alumnos que necesiten o no asistan al Centro.

e Se ofreceran pautas concretas a cada nivel para
que los padres puedan trabajar la lectoescritura

en casa.
RESPONSABLES Profesorado del ciclo.
CALENDARIO Todo el curso
RECURSOS Recursos del aula y del entorno




OBJETIVO

Reconocer los niumeros asociandolos a cantidad.

ACTUACIONES

¢ Realizacién de actividades manipulativas en las que
los alumnos a través de ellas construyan sus propios
conceptos para ello se realizaran actividades de:

e Comparacion de grupos de objetos, comparacion de
cantidades (cantidades mas/ menos que).

e Equivalencias (tantos/ como).

e Establecimiento de correspondencias entre objetos.
(Uno a uno).

e Buscar o realizar grupos equivalentes.
e Necesidad de usar el nimero.

e Todo esto llevarad al nifio a la comprension de la
cantidad del numero con la correspondiente
asociacion posterior a su grafia.

e Se realizara un plan de trabajo especifico y su
correspondiente seguimiento para aquellos alumnos
gue necesiten o no asistan al Centro.

e Se ofreceran pautas concretas a cada nivel para que
los padres puedan trabajar la numeracion en casa.

RESPONSABLES Los tutores de E.I.
CALENDARIO Todo el curso
RECURSOS Recursos del aula y del entorno
Favor ren el alumno | isiciéon I n
OBJETIVO avorecer en el alumno la adquisicidén de los conceptos

l6gico- matematicos.

ACTUACIONES

Proponer al alumno actividades en las que tenga que
resolver:

e Series de elementos, resolucion de laberintos
(Robotica: Next), ordenacion de secuencias...

e Descubrir las caracteristicas de los objetos, tamafio,
forma, su color, utilidad, capacidad, peso...

e Se realizara un plan de trabajo especifico y su
correspondiente seguimiento para aquellos alumnos
gue necesiten o no asistan al Centro.




e Se ofreceran pautas concretas a cada nivel para que
los padres puedan trabajar los conceptos logico-
matematicos en casa.

RESPONSABLES Profesorado del ciclo.
CALENDARIO Todo el curso
RECURSOS Recursos del aula y del entorno
Incrementar la pr ion linguisti I lumn
OBJETIVO crementar la produccio glistica de los alumnos y

sSu pronunciacion.

ACTUACIONES

e Llevar a cabo actividades en el aula siguiendo una
misma linea de actuacion en todos los niveles,
siendo cada vez mayor la exigencia.

e Realizacion de ejercicios de praxias
fonoarticulatorias en el aula.

e Realizacion de actividades de estructuracion del
lenguaje oral.

e Reunion con las familias, por parte de A.L para
darles pautas referentes al lenguaje y la importancia
del mismo en el proceso del desarrollo infantil y la
autonomia, asi como, analisis y tratamiento de
casos concretos.

e Asesoramiento al equipo docente y a las familias por
parte de Orientacién en casos mas concretos.

Tutoras de Educacion Infantil, Maestra Especialista de

RESPONSABLES . . .
Audicion y Lenguaje y Orientadora.
CALENDARIO Todo el curso.
RECURSOS Recursos del aula y del entorno




OBJETIVO

Ampliar conocimiento musical de los nifios/as

ACTUACIONES

Presentacion de distintos compositores.
Visualizar la imagen del compositor.

Trabajar los datos bibliograficos del compositor
mediante bits de inteligencia.
Escuchar un fragmento de una obra del compositor

trabajado.

Trabajar las audiciones musicales, los diferentes
aspectos de la musica y el movimiento corporal,
como medio de expresion musical individual y
colectiva.

Uso de instrumentos musicales tanto libremente
como guiada para descubrir las diferentes
cualidades del sonido.

RESPONSABLES | Tutoras de Ed. Infantil.
CALENDARIO Todo el curso
RECURSOS Recursos del aula y del entorno
Iniciar a los alumnos en actividades comunicativas en
OBJETIVO

lengua extranjera.

ACTUACIONES

Cuentos, canciones, role-plays, juegos, actividades
comunicativas: saludos, repeticiones, asamblea...
Utilizacién de la pantalla digital para la presentacion
de contenidos, historias, cuentos, canciones y para la
participacion del alumnado en la realizacion de
juegos interactivos.

Actividades encaminadas al trabajo de las 4 destrezas
basicas en el area de inglés, fundamentalmente de
Listening y Speaking.

Actividades dirigidas a la participacion de todos los
alumnos de forma activa y personalizada en
situaciones comunicativas habituales, fomentando la
cooperacion entre los alumnos.

RESPONSABLES | Especialistas de inglés.
CALENDARIO | Todo el curso.
RECURSOS Recursos del aula y del entorno




OBJETIVO

Utilizar los recursos digitales disponibles para el
desarrollo de los contenidos planteados (tablets, pantalla
digital...)

ACTUACIONES

e Uso en el aula de los recursos digitales mediantes
diferentes aplicaciones y juegos interactivos.

e Ofrecer pautas a las familias para el uso adecuado de
pantallas en casa.

RESPONSABLES | Tutoras de Infantil
CALENDARIO | Todo el curso.
RECURSOS Recursos del aula y del entorno
Atender de manera adecuada e individualizada las
OBJETIVO necesidades del alumnado y desarrollar las medidas de

inclusién educativa pertinentes.

ACTUACIONES

e Se evaluaran las barreras de aprendizaje existentes
para eliminarlas y garantizar una respuesta educativa
adecuada.

e Se adaptaran los ritmos, espacio, materiales y
metodologia a las necesidades de los nifios y nifias.

e Mantendremos una estrecha comunicacién vy
coordinacion con todos los profesionales que
intervienen con el alumnado (tanto del centro como de
fuera), asi como con las familias.

e Se haran adaptaciones cuando sea necesario para
facilitar el acceso al curriculo.

e Fomentaremos la igualdad entre nifios y nifas,
valorando las diferencias como algo positivo.

RESPONSABLES | Tutoras de Infantil, Equipo de Orientacion.
CALENDARIO | Todo el curso.
RECURSOS Recursos del aula y del entorno




B. EDUCACION PRIMARIA.

PRIMER CICLO

OBJETIVO

Ser capaces de expresarse oralmente y por escrito
con correccion.

ACTUACIONES

e Realizacibon de exposiciones orales sobre
actividades cotidianas y experiencias personales.

e A partir de una imagen elaborar oraciones y frases
cortas de forma oral y escrita.

e Expresar oralmente los pasos a seguir en la
realizacion de las distintas actividades. Memorizar y
recitar poesias.

« Expresar oralmente los sentimientos y las emociones
de cada dia analizando las causas.

o« Contar a los compafieros un cuento que le haya
gustado con un lenguaje coherente a su edad.

Estos objetivos se han llevado a cabo a través de estas
actividades diarias:

e Pequeiias asambleas al inicio de clase.

e Pequeiias asambleas después del recreo.

o Aprendizaje de poesias relacionadas con los
fonemas aprendidos.

o Explicacion oral al resto de los compaferos de
coémo hay que realizar la tarea que nos toca.

o Contar de forma oral el cuento semanal leido en
casa.

o Ala hora de trabajar la expresion oral el maestro
les dara pautas o modelos para que vayan
aprendiendo a expresarse cada vez mejor de
forma oral.

o Se utilizaran imagenes de los contenidos que
estamos trabajando en las diferentes areas, ya
sean en soportes digitales o analdgicos, para
gue los nin@s expresen lo que estan observando
en ellas.

RESPONSABLES Equipo docente.
CALENDARIO Todo el curso. (Pequeias asambleas diarias)
OBJETIVO Mejorar la destreza lectora y la comprension de

textos.

ACTUACIONES

o Actividades encaminadas a mejorar la atencién, la
memoria, la velocidad lectora, el vocabulario y la




habilidad visual y actividades dirigidas a trabajar
textos sencillos para su comprension.

« En todas las areas a través de textos, carteles,
enunciados... y dedicacion de una sesion de lectura
semanal.

e Lectura semanal en casa de libros adaptados a su
edad.

e Preguntas de comprension lectora a través de juegos.

o EI profesor actuara como modelo en la lectura,
entonacion, velocidad,...

« A demas de lo anterior, para trabajar este objetivo los
profesores utilizan diferente programas para fomentar
la motricidad ocular.

e Se utilizaran aplicaciones o0 juegos digitales para
mejorar la lectura.

o Ademas también tarjetas de comprensioén lectora que
requieren realizar una actividad fisica.

e Y juegos de mesas, como por ejemplo “Turbolector”.

RESPONSABLES Equipo docente.
CALENDARIO Todo el curso.
OBJETIVO Aplicar correctamente las reglas ortogréficas.

ACTUACIONES

e Iniciacion a algunas reglas de ortografia con
actividades de asociacion grafia-imagen, realizacion
de dictados y copias y colgar carteles de las reglas
trabajadas por la clase.

o Deletreo de palabras.

e Aprender canciones y poesias relacionadas con las
normas ortograficas.

En 1° se repasan todos los fonemas, empezando por las
vocales, hasta los fonemas donde se requiere ya el
aprendizaje de reglas ortograficas. Se ha repasado todos
los fonemas utilizando el método trabajado en El (cuento,
cancion, trazo), y el método gestual y de sonidos que
utilizan también en esta etapa.

Se utilizara aplicaciones digitales o juegos para trabajar
el trazo, sonido, palabras,... de cada fonema.

RESPONSABLES

Equipo docente.

CALENDARIO

Todo el curso.




OBJETIVO

Mejorar y facilitar la resolucion de problemas
matematicos.

ACTUACIONES

e Lectura comprensiva del enunciado, identificacion de
datos necesarios y operacibn u operaciones
adecuadas en cada caso.

e Rodear los datos del problema y subrayar la pregunta.

o Estimar el resultado de los problemas utilizando las
expresiones: mas/menos.

o Comprobar si el resultado es logico.

Los profesores utilizaran distintos métodos para el

analisis de un problema, pero todos ellos siguen el patrén

propuesto en los objetivos: lectura, identificacion de
datos, operacion y resultado.

Se utilizan distintos medios digitales que nos permitan

trabajar los problemas, siempre siguiendo los pasos

ordenados en la resolucién de problemas.

RESPONSABLES Equipo docente.
CALENDARIO Todo el curso.
OBJETIVO Favorecer el calculo mental.

ACTUACIONES

« Realizacién de rondas de calculo mental y juegos.
o Realizar actividades de descomposicién de nimeros
Estos objetivos se trabajaran utilizando :

e Método abn, como las amigos del 10.

e Las casitas de las decenas.

e Calculo de sumas de iguales.

e Cédlculo mental a través de kahoot, actividades

interactivas,...
e Juegos de mesa.

RESPONSABLES Equipo docente.
CALENDARIO Durante todo el curso.
OBJETIVO Introducir como técnica de trabajo los grupos

cooperativos.

ACTUACIONES

e Se trabajara con grupos cooperativos de forma puntual,
en un principio, en algunas actividades que asi lo
requieran, como trabajos de investigacion, murales, etc.

Se realizaran actividades cooperativas en cada una de las
asignaturas a través de actividades como:

Cuentos cooperativos, trabajos de investigacion, murales,
actividades por parejas,...




Se crean también actividades cooperativas y distintos
proyectos, a través de la formacién de grupos de trabajos
utiizando como herramienta de trabajo las nuevas
tecnologias.

RESPONSABLES | Equipo docente.
CALENDARIO Durante todo el curso.
OBJETIVO Mejorar y facilitar la resolucion de conflictos.

ACTUACIONES

o Facilitar herramientas para la resolucion de los
conflictos que puedan surgir a lo largo de la jornada
escolar

e Realizar actividades para aprender a identificar los
sentimientos.

e Abordar los conflictos respondiendo a las siguientes
preguntas: ¢qué ha pasado?, ¢como nos hemos
sentido?, ¢.como lo hemos solucionado?

Se trabajaran los sentimientos con los libros “Monstruos

de colores” y “Cola de Dragdn”

Se utilizan distintas peliculas y cortos, donde se trabajen

estos valores.

RESPONSABLES

Equipo docente

CALENDARIO

Todo el curso.

OBJETIVO

Utilizar la voz y la escucha musical para respetar las
aportaciones de los demas.

ACTUACIONES

Interpretar ostinatos ritmicos con percusion corporal e
instrumentos de pequefia percusion.

Imitar de esquemas ritmicos ejecutados por el profesor y por
los comparieros de clase.

ACTIVIDADES:

Se realizan audiciones activas de diferentes compositores y
culturas donde la voz y el respeto hacia lo escuchado sea un
trabajo muy importante. Se fomenta la interpretacion de
canciones a modo de pregunta-respuesta y con forma de eco
utilizando la expresién vocal.

Serd muy importante trabajar la memorizacion para afianzar
aprendizajes de todas las areas.

RESPONSABLES

Maestro Especialista en Musica.

CALENDARIO

Todo el curso.




OBJETIVO

Mejorar la destreza lectora y la comprension de
textos.

ACTUACIONES

e Actividades encaminadas a mejorar la atencion, la
memoria, la velocidad lectora, el vocabulario y la
habilidad visual y actividades dirigidas a trabajar
textos sencillos para su comprension.

Lectura en casa de un libro adaptado a su edad.
Lectura individual, en voz alta, respondiendo a
preguntas sobre su contenido.

Actividades de comprension lectora a través de juegos.

e Durante dos cursos se trabaja la habilidad ocular
potenciando los restos visuales laterales para
favorecer el deslizamiento del ojo en la lectura.

e Con estos programas se potencia que el ojo deslice
en la lectura y utilice la vision residual para aumentar
el ritmo de la lectura.

e Se utiliza aplicaciones o juegos digitales para mejorar
la lectura.

RESPONSABLES | Equipo docente.
CALENDARIO | Todo el curso.
OBJETIVO Aplicar correctamente las reglas ortograficas.

ACTUACIONES

¢ Iniciaciéon a algunas reglas de ortografia con
actividades de asociacion grafia-imagen, realizacion
de dictados y copias y colgar carteles de las reglas
trabajadas por la clase.

e Trabajar las reglas ortograficas a través de rimas y
canciones.

e Interiorizar las reglas ortograficas a través de tarjetas
ideogréaficas.

e Se utiliza para ello la elaboracion de murales con la
ortografia visual para que el alumno asocie la regla
ortografica a un dibujo o personaje.

e Se utilizan aplicaciones, fichas interactivas, kahoot,
especificos de cada regla ortografica que se trabaje.

RESPONSABLES

Equipo docente.

CALENDARIO

Todo el curso.

OBJETIVO

Mejorar y facilitar la resolucion de problemas
matematicos.

ACTUACIONES

e Resolucion de problemas haciendo uso de carteles,
graficos y pequefias dramatizaciones.




e Resolver problemas utilizando siempre la misma

estructura: datos, operaciones, solucion.

Rodear los datos y subrayar la pregunta.

Estimar posibles resultados de forma oral.

Reflexionar sobre la coherencia del resultado.

Los profesores han utilizado distintos métodos para el

analisis de un problema, pero todos ellos siguen el

patrén propuesto en los objetivos: lectura,

identificacion de datos, operacion y resultado. Varios

de estos métodos son: subrayado de los datos y la

pregunta, dibujado de los datos de un problema,

analisis de la pregunta del problema...

e Se utilizan distintos medios digitales que nos permitan
trabajar los problemas, siempre siguiendo los pasos
ordenados en la resolucién de problemas.

RESPONSABLES | Equipo docente.
CALENDARIO Todo el curso.
OBJETIVO Favorecer el calculo mental.

ACTUACIONES

e Realizacién de rondas de célculo mental y juegos.

e Utilizar la descomposicion de nameros para calcular
mentalmente.

En segundo se trabaja mediante juegos y de forma

manipulativa el calculo mental utilizando para ello:

e la estrategia de los amigos del 10,

La tabla numérica de 100

las casitas de las decenas.

sumando de iguales...

Célculo mental a traves de kahoot, actividades

interactivas, ...

e Juegos de mesa.

RESPONSABLES | Equipo docente.
CALENDARIO | Durante todo el curso.
OBJETIVO Continuar como técnica de trabajo con los grupos

cooperativos.

ACTUACIONES

Al acabar la unidad y a modo de repaso de ésta se
trabajara con grupos cooperativos. Poco a poco
extenderemos esta técnica de trabajo a otras actividades
de aula.

Se realizaran actividades cooperativas en cada una de las
asignaturas a través de actividades como:

Cuentos cooperativos, trabajos de investigacién, murales,
actividades por parejas,...




Se crean también actividades cooperativas y distintos
proyectos, a través de la formacion de grupos de trabajos
utilizando como herramienta de trabajo las nuevas
tecnologias.

RESPONSABLES | Equipo docente.
CALENDARIO | Durante todo el curso.
OBJETIVO Mejorar y facilitar la resolucion de conflictos.

ACTUACIONES

o Facilitar herramientas para la resolucién de los
conflictos que puedan surgir a lo largo de la
jornada escolar

e Realizar actividades para aprender a identificar
los sentimientos.

e Abordar los conflictos respondiendo a las
siguientes preguntas: ¢qué ha pasado?, ¢como
nos hemos sentido?, ¢como lo hemos
solucionado?

Se trabajaran los sentimientos con los libros
“Monstruos de colores” y “Cola de Dragén”

Se utilizan distintas peliculas y cortos, donde se
trabajen estos valores.

RESPONSABLES Equipo docente
CALENDARIO Todo el curso.
OBJETIVO Mejorar la comunicacion en otro idioma

ACTUACIONES

e Actividades dirigidas a la participacion de todos los
alumnos de forma activa y personalizada en
situaciones comunicativas habituales, fomentando la
participacion, y cooperacion entre los alumnos. Para
ello realizaremos preguntas/respuestas,
representaciones de canciones, didlogos sencillos,
role-plays, videos y juegos.

e La realizacion de actividades encaminadas a la
consecucion de las cuatro destrezas basicas en el
area de inglés: Listening, Speaking, Reading and
Writing.

e La inclusibn de herramientas digitales para la
realizacién de actividades interactivas que permitan
reforzar y asimilar los contenidos trabajados.

Utilizacién de saludos y peticiones de ir al bafio en inglés

en todas las areas para potenciar el uso del idioma.

RESPONSABLES

Maestro Especialista de Inglés.

CALENDARIO

Durante todo el curso.




OBJETIVO

Inventar, interpretar y memorizar retahilas y
canciones al unisono.

ACTUACIONES

Interpretar canciones al unisono utilizando la voz, el
cuerpo e instrumentos de pequefia percusion.

Crear e y memorizar letras de canciones y retahilas
populares mejorando la vocalizacion, la articulacion y el
ritmo musical.

ACTIVIDADES:

Se realizan juegos, actividades vocales y corporales, asi
como acompafiamientos con objetos sonoros e
instrumentos para la memorizacion de letras de
canciones y retahilas populares mejorando también la
vocalizacion, la articulacion y el ritmo musical.

Muy importante trabajar la memorizacién para afianzar
aprendizajes de todas las areas.

RESPONSABLES | Maestro Especialista de Musica.
CALENDARIO | Durante todo el curso.
OBJETIVO Aplicar medidas de inclusién y asegurar una

educacion de calidad.

ACTUACIONES

e Adaptar las actuaciones anteriores a las caracteristicas
de cada alumn@, de forma que se favorezca la
participacién de todo el alumnado en el desarrollo de
las mismas, en igualdad de condiciones, con objeto de
erradicar situaciones de discriminacioén, marginacion o
segregacion.

e [Establecer medidas de flexibilizacion en la
organizacion de las areas, ensefianzas, espacios y
tiempos.

e Atencién individualizada del alumno.

e Utilizar los apoyos de profesorado para mejorar el nivel
lector.

Este objetivo se lleva a cabo a través de adaptar las

estas actividades diarias a las caracteristicas de cada

alumno-alumna.

RESPONSABLES

Equipo docente.

CALENDARIO

Todo el curso.




SEGUNDO CICLO.

OBJETIVO

Perfeccionar la expresion escrita cuidando la presentacion
de sus trabajos (ortografia, caligrafia, sintaxis)

ACTUACIONES

o Observar y analizar distintos tipos de texto y, a partir de
ellos, los alumnos realicen los propios.

« Exponer las composiciones propias al resto de los
compainieros.

« Tener presente el cuidado por la caligrafia y la ortografia
en sus composiciones.

e Se les dardn los pasos a seguir para las distintas
composiciones.

RESPONSABLES | Equipo docente.
CALENDARIO Durante todo el curso.
OBJETIVO Mejorar la expresion oral.

ACTUACIONES

« Realizar descripciones, definiciones orales.

e Trabajar el uso del diccionario para ampliar el
vocabulario.

e Exposicion oral e intercambio de ideas sobre el libro
gue han leido (Desarrollo del Plan de lectura del centro)

« Trabajar la entonacion, recitacion y lenguaje corporal,
con distintos registros.

RESPONSABLES | Equipo docente.
CALENDARIO | Durante todo el curso.
OBJETIVO Mejorar la destreza lectora y la comprensién de textos.

ACTUACIONES

e Realizar diariamente lectura en voz alta, exigiendo una
entonacion adecuada (se realizard el programa de
“Modelado del profesor”. Primero lee el profesor para que
el alumno imite la entonacion y ritmo.)

e Trabajar las destrezas lectoras a través de vocabulario,
atencion y habilidad visual, sintaxis, memoria Yy
comprension.

e Favorecer actividades de disfrute con la lectura: recitado
de poesia, teatro, recomendaciones de libros,...

e Trabajar con un libro comun para todos los alumnos y asi
poder comentarlo.

o Desarrollo del Plan de lectura del centro.

RESPONSABLES

Equipo docente.

CALENDARIO

Durante todo el curso.




OBJETIVO

Mejorar y facilitar la resoluciéon de problemas matematicos.

ACTUACIONES

e Acercar los problemas a su vida cotidiana y a su entorno
mas cercano para ayudar en la comprension de textos
propios de problemas mateméticos.

e Trabajar semanalmente fichas y ejercicios para mejorar la
comprensién matematica.

e Organizacion del proceso a seguir en la resolucion de los
distintos problemas planteados: datos, operaciones,
respuesta y comprobacion.

e Plantear diferentes situaciones probleméticas: inventarse
los enunciados y/o las preguntas, averiguar los datos que
falta o los que son innecesarios, representarlos o
dibujarlos.

e Subrayar los datos y las preguntas de los problemas.

e Trabajar la comprension de enunciados cortos.

RESPONSABLES | Profesorado que imparte el area.
CALENDARIO | Durante todo el curso.
OBJETIVO Comunicar de forma oral y escrita los resultados obtenidos

tras la realizacion de diversos experimentos.

ACTUACIONES

o Realizaremos un experimento por trimestre en el area de
ciencias naturales y comunicaremos a los demas, de forma
oral y escrita, el proceso y los resultados.

« Utilizar las TIC en los experimentos.

RESPONSABLES | Profesorado que imparte el area.
CALENDARIO | Todo el curso.
Realizar trabajos y presentaciones a nivel individual y grupal
OBJETIVO gue supongan la busqueda, seleccién y organizacion de

textos de caracter social, geografico o histérico.

ACTUACIONES

e Desarrollar didlogos, debates y exposiciones.
e Cuidar la presentacion de los trabajos escritos.
e Utilizacion de las TIC.

RESPONSABLES

Profesorado que imparte el area.

CALENDARIO

Todo el curso.




OBJETIVO

Profundizar en el uso de las TIC

ACTUACIONES

o Utilizar los dispositivos tecnologicos para afianzar los
contenidos propios de cada asignatura.

o Presentar, explicar y usar diferentes plataformas digitales
y programas informaticos para el proceso de aprendizaje
de todas las areas, continuacion con el proyecto Carmenta.

« Utilizaremos las aplicaciones aprendidas en Steam.

RESPONSABLES | Equipo docente.
CALENDARIO | Durante todo el curso.
Fomentar el trabajo con diversos tipos de entornos virtuales,
OBJETIVO creacion de mapas mentales y uso de las tecnologias.

ACTUACIONES

Lectura de material informativo.

Orientaciones del profesor.

Uso de los materiales educativos de las tabletas.
Utilizacion materiales audiovisuales.

o Elaboracion de mapas mentales a través de distintas
aplicaciones.

o Continuar con el desarrollo del Proyecto Carmenta.

RESPONSABLES | Equipo docente.
CALENDARIO | Todo el curso.
Reforzar la inclusion y asegurar una educacion de calidad.
OBJETIVO

ACTUACIONES

e Atencion individualizada del alumno.

o Establecimiento de medidas de flexibilizacion en Ila
organizacion de las areas, ensefianzas, espacios y tiempos.

o Desarrollo de alternativas metodoldgicas que permitan
personalizar y mejorar la capacidad de aprendizaje y
resultados de todo el alumnado.

e Apoyo al grupo ordinario, agrupamientos flexibles o
adaptaciones del curriculo.

RESPONSABLES

Equipo docente.

CALENDARIO

Todo el curso.




ANALISIS

Utilizar el inglés en un contexto de comunicacion oral y

OBJETIVO escrita en idioma extranjero.
e Actividades encaminadas a la comunicacion en un
. contexto real, realizando dialogos sencillos, teatros y
ANALISIS

ACTUACIONES

dramatizaciones delante de un publico y utilizando,
de forma guiada, recursos verbales y no verbales,
prestando atencion al ritmo, la acentuacion y la
entonacion.

e Actividades dirigidas a la correcta pronunciacion
siguiendo patrones sonoros, ritmicos, acentuales y
de entonacion basicos de uso comun, y funciones
comunicativas generales asociadas a dichos
patrones.

e Recurrir a herramientas analégicas y digitales
basicas de uso comun para la comprension,
produccién y coproduccion oral, escrita y multimodal
y a plataformas virtuales de interaccion, cooperacion
y colaboracién educativa.

RESPONSABLES Maestro de inglés.
CALENDARIO Durante todo el curso.

Asumir la responsabilidad e interpretaciobn en grupo,
OBJETIVO respetando tanto las aportaciones de los demas como las

personas que asume la direccion.

ACTUACIONES

e Interpretar canciones con la flauta dulce, instrumentos de
laminas, asi como otros dispositivos electronicos que nos
ofrecen las TIC.

Realizar polirritmias con percusion corporal.
Interpretar canciones a través de la expresion vocal con una
afinacion adecuada.

e Ejecutar de manera coordinada instrumentaciones musicales
con flauta dulce e instrumentos de pequefia percusion de
altura determinada e indeterminada.

ACTIVIDADES: Se realizan polirritmias en pequefios grupos con
percusion corporal elaborando un producto final para ser
expuesto al resto de grupos. Se interpretan partituras con
acompafiamiento de instrumentos de sonido determinado
(xil6fonos y carrillones) y de pequefia percusion.

ANALISIS: Sera muy importante durante todo el curso la practica
en casa para afianzar mejor los diferentes melodias y ritmos.

RESPONSABLES

Maestro Especialista de Musica.

CALENDARIO

Todo el curso.




TERCER CICLO

OBJETIVO

Utilizar la lengua oral y escrita, para formular, responder a
preguntas, narrar historias y expresar sentimientos,
experiencias y opiniones.

ACTUACIONES

e Busqueda y tratamiento de la informacion.

o Participacion en debates y elaboracion de diferentes
textos.

o Utilizaciébn de las TIC para su consecucién, uso de la
biblioteca escolar y municipal.

o Utilizaciébn de técnicas de recopilacién y exposicién de

informacion.
e Realizacibn de composiciones escritas de manera
periddica.
RESPONSABLES Tutores, Equipo Docente y maestros que impartan area de
Lengua.
CALENDARIO | Todo el curso.
OBJETIVO Expresarse de forma correcta aplicando las normas

ortograficas.

ACTUACIONES

o Revisar las reglas de ortografia y realizar dictados
semanales.

e Realizacibn de actividades especificas para la
consolidacion de contenidos ortogréficos.

e Supervision de cuadernos y de las producciones escritas
en todas las areas.

« Deletrear aquellas palabras en las que cometan fallos en
su ortografia.

« Realizacién de paneles de ortografia visual.

RESPONSABLES| Profesorado del ciclo.
CALENDARIO Todo el curso.
Escribir de forma correcta y coherente teniendo en cuenta
OBJETIVO las caracteristicas principales del texto: coherencia,

cohesion y adecuacién.

ACTUACIONES

e Invencion y redaccion de textos narrativos, liricos y
draméaticos, de forma guiada partiendo de objetos,
lugares y personajes concretos.

e Produccion de textos basados en tema libre.

« Trabajos de sintesis, redacciones y composiciones varias.

« Mandar redacciones sobre temas actuales donde ellos
expresan libremente sus ideas. Leer el texto en voz alta.




RESPONSABLES | Profesorado que imparte el area de Lengua.
CALENDARIO | Todo el curso.
OBJETIVO Conocer y reconocer las categorias gramaticales bésicas

utilizandolas en la produccion de textos.

ACTUACIONES

« Realizacién de tareas especificas, ejercicios gramaticales
y analisis morfosintactico adecuado a cada nivel.

o Utilizacion de diferentes tipos de fuentes (revistas,
periodicos, etc.).

« En oraciones y textos subrayar los verbos de color rojo, los
sustantivos azules, adjetivos verdes...

RESPONSABLES

Profesorado que imparte el area de Lengua.

CALENDARIO

Todo el curso escolar.

OBJETIVO

Mejorar la comprension de diferentes tipos de textos:
literarios, matematicos, cientificos,...

ACTUACIONES

e Realizacién de comprension lectora a partir de los textos
de las diferentes areas incidiendo especialmente en la
comprension, expresion y ampliacion del vocabulario.

e Realizacién de distintas actividades de” lectura eficaz” con
el material propio de cada area.

e Desarrollo del Plan Lector de centro.

RESPONSABLES | Profesorado del sexto nivel.
CALENDARIO | Todo el curso.

ANALISIS Utilizar el INGLES en un contexto de comunicacion oral y

OBJETIVO escrita en el idioma extranjero.
Actividades encaminadas a la consecucion de las cuatro
destrezas basicas en el area de inglés: listening, speaking,
reading and writing.

) LISTENING: questions- answers, songs, audios, videos, filling
ANALISIS the gaps, games, classroom language, communicative

ACTUACIONES

activities, dictation, listen and number activities...
SPEAKING: oral presentations, questions-answers, games,
classroom language, communicative activities, singing songs,
theatre, role- plays, speaking activities with your teacher and
partner, dialogues...

READING: books, texts, answering questions, recipes, songs,
riddles, survey, poems,games, stories...

WRITING: texts, stories, descriptions, order words and
complete sentences, order letters and write words, filling the
gaps, dictation, correct wrong written sentences,
vocabulary...

Todas estas destrezas podran trabajarse con las TICs :
aplicaciones como kahoot, quizz, live worksheets, genially,
word wall, learning app...




*** | as actividades se trabajaran con mayor vocabulario,
estructuras gramaticales y complejidad en 6° curso.

RESPONSABLES

Maestro de inglés.

CALENDARIO

Durante todo el curso.

OBJETIVO

Utilizar los nameros de hasta 9 cifras en situaciones reales
y conocer las diferentes operaciones de suma, resta,
multiplicacion y division.

ACTUACIONES

e Resolucion de problemas.

o Calculo mental y razonamiento ldgico.

o Utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion para su consecucion.

« Resolver de forma sistematica operaciones.

e Analizar el enunciado de los problemas.

RESPONSABLES

Tutores, equipo docente y maestros que impartan area de
Mateméticas.

CALENDARIO

Todo el curso.

OBJETIVO

Mejorar y facilitar la resolucion de problemas matematicos.

ACTUACIONES

o Resoluciéon de problemas prestando especial atencion a la
comprension del vocabulario especifico haciendo uso del
método deductivo y fomentando el pensamiento abstracto.

« Invencion de problemas por parte del alumno.

e Continuar con la metodologia de ciclos anteriores poniendo
datos, operaciones y resultados.

RESPONSABLES | Maestro que imparte el &rea de Matematicas.

CALENDARIO | Todo el curso.
OBJETIVO Favorecer el calculo mental.

ACTUACIONES | Realizacion de rondas de célculo mental.
RESPONSABLES | Maestro que imparte el area de Mateméticas.

CALENDARIO | Todo el curso.

Obtener informacién sobre hechos o fendmenos integrando los

OBJETIVO datos de observacion directa e indirecta y realizar un informe

ACTUACIONES

e Lectura de material informativo.

e Visionado de videos y reportajes.

e Seguimiento de un hecho concreto utilizando el método de
la observacion directa.

o Llevar los datos registrados.




o Elaborar un informe final.

Tutores, equipo docente y maestros que impartan area de

RESPONSABLES Conocimiento del Medio.
CALENDARIO | Todo el curso.
Diferenciar los diferentes sistemas y aparatos existentes en
OBJETIVO todo ser vivo y conocer su funcionamiento y caracteristicas.

ACTUACIONES

e Lectura de material informativo.
« Visionado de videos y reportajes.

e Uso de aplicaciones especificas donde se presentan la
realidad aumentada.

Tutores, Equipo Docente y Maestros que impartan el area de

RESPONSABLES Conocimiento del Medio.
CALENDARIO | Todo el curso.
Fomentar el trabajo con diversos tipos de entornos virtuales,
OBJETIVO creacion de mapas mentales y uso de las tecnologias.

ACTUACIONES

e Lectura de material informativo.

o Orientaciones del profesor.

e Uso de los materiales educativos de las tabletas.
« Utilizacion materiales audiovisuales.

o Elaboracion de mapas mentales a través de distintas
aplicaciones.

o Continuar con el desarrollo del Proyecto Carmenta.

RESPONSABLES

Profesorado de ciclo.

CALENDARIO

Todo el curso.

OBJETIVO

Utilizar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién
como recurso para obtener y contrastar informacion.

ACTUACIONES

« Fomentar actividades para participacion activa,
la exposicién y colaboracion.

« Utilizar técnicas de trabajo en equipo.

o Ultilizar distintas aplicaciones.

e« Combinar la actividad telematica con las clases

presenciales.




« Continuar con la metodologia STEAM.

RESPONSABLES | Profesorado de ciclo.
CALENDARIO | Todo el curso escolar.
Conocer la organizacion de nuestra poblacion, provincia,
OBJETIVO Comunidad Auténoma, pais y continente, desde el punto de

vista social y econémico.

ACTUACIONES

e Lectura de material informativo.

o Debates en clase donde expresen opiniones.

« Utilizacion materiales audiovisuales referidos a aspectos
culturales e historicos de la localidad.

RESPONSABLES

Autoridades e instituciones locales, Tutores, Equipo Docente y
Maestros que impartan area de Conocimiento del Medio.

CALENDARIO | Todo el curso.
Asumir la responsabilidad en la interpretacién en grupo,
OBJETIVO respetando tanto las aportaciones de los deméas como a la

persona que asume la direccion.

ACTUACIONES

e Interpretar canciones con la flauta dulce, instrumentos de
laminas, asi como otros dispositivos electrénicos que nos
ofrecen las TIC.

Realizar polirritmias con percusion corporal.
Interpretar canciones a través de la expresion vocal con una
afinacioén adecuada.

e Ejecutar de manera coordinada instrumentaciones musicales
con flauta dulce e instrumentos de pequefia percusion de
altura determinada e indeterminada.

ACTIVIDADES:

Se realizan polirritmias en pequefios grupos con percusion
corporal elaborando un producto final para ser expuesto al resto
de grupos. Se interpretan partituras con acompafiamiento de
instrumentos de sonido determinado (xil6fonos y carrillones) y de
pequefia percusion.

ANALISIS:

Sera muy importante durante todo el curso la practica en casa
para afianzar mejor las diferentes melodias y ritmos.

RESPONSABLES

Maestro Especialista de Musica.

CALENDARIO

Todo el curso.




Reforzar la inclusion y asegurar una educacion de calidad.

OBJETIVO

e Atencion individualizada del alumno.

o Establecimiento de medidas de flexibilizacibn en la
organizacion de las areas, ensefianzas, espacios Yy
tiempos.

ACTUACIONES o Desarrollo de alternativas metodolégicas que permitan

personalizar y mejorar la capacidad de aprendizaje y
resultados de todo el alumnado.

e Apoyo al grupo ordinario, agrupamientos flexibles o
adaptaciones del curriculo.

RESPONSABLES | Profesorado del ciclo.

CALENDARIO Todo el curso.

3.1.3. EVALUACION ESCOLAR.

Objetivo:

Realizar la evaluacién de los procesos educativos comprendiendo, tanto los
procesos de ensefianza como los de aprendizaje. La evaluacion tendra un
caracter global, continuo y formativo, incluyendo aspectos como:

» Organizacion del aula.

« Relacion profesor-alumno/a y alumno/a-alumno/a.

» Aprovechamiento de los recursos del Centro.

Consecucion de los objetivos educativos establecidos en la programacion.
Plan de actuacion.

La evaluacion tendra tres fases:

A) Evaluacion inicial.

e Infantil: Se efectuara a inicio de curso con la finalidad de
conocer el punto de partida de los alumnos/as y programar a
partir de ella los objetivos y estrategias de aprendizaje.
También se realizard cuando un alumno se incorpore por
primera vez al centro.

e Primaria: Se efectuara en todas las areas para conocer el
punto exacto del que parte los alumnos/as y programar, a partir
de ella, las estrategias de aprendizaje que se estimen mas
oportunas. También se realizarA cuando un alumno se
incorpore por primera vez al centro.




La evaluacion inicial se realiza en este curso escolar en septiembre. Cada
tutor/a debera rellenar el acta de la sesion.

B) Evaluacion continua.

C) Evaluacion final: Consistira en el resumen y resultado final de la
Evaluacion continua a lo largo del proceso de aprendizaje y referida al
punto de partida inicial de cada alumno.

Los resultados de la evaluacion se registraran en el programa Delphos y se
comunicaran a las familias mediante Boletines Informativos a través de la
plataforma Educamos CLM.
La evaluacion de la actividad académica en las etapas de Educacion Infantil v
Primaria, que se regira por las Programaciones Didacticas del C.R.A.
Responsables de realizacion, evaluacion y seguimiento:

Cada profesional de centro sera el encargado de planificar, desarrollar y poner
en practica su programacion.

Se realizaran sesiones de evaluacion inicial, trimestrales y final, cumplimentando
el acta correspondiente para cada una de ellas.

Evaluacion:
La valoracién se realiza cada curso escolar y al terminar cada una de las

evaluaciones trimestrales en cada uno de los grupos de analisis, teniendo en
cuenta la consecucién de los objetivos y el grado de adquisicion de las
competencias clave.

En cada sesion de evaluacion el profesorado valorara las causas que lo
originan, desde la reflexiébn sobre cuatro tipos de factores: personales,
procedimentales, organizativos y materiales. Se buscaran alternativas.

Calendario:

Las evaluaciones trimestrales se realizaran en las siguientes fechas:

e Evaluacioninicial..................... 3,4y 5 octubre de 2022.
« 12 Evaluacion.........cccceeeeeeeeeennnnn. 19 de diciembre de 2022.
e 22 Evaluacion..........cccceeeeeeeennn, 27 de marzo de 2023.

« Evaluaciénfinal.......................... 26 de junio de 2023.

Recursos econdmicos y materiales:
Material de papeleria e informético.
Bibliografia




3.1.4. PLAN DE ORIENTACION Y MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA.

3.1.4. PLAN ANUAL DE ACTUACIONES DEL EOA Y MEDIDAS DE INCLUSION
EDUCATIVA.

3.1.4.1. CONTEXTUALIZACION Y LINEAS PRIORITARIAS

Las actuaciones del E.O.A. para este curso se realizaran en base a lo establecido en
el Proyecto Educativo del centro y en las Normas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento del centro, asi como en funcién de lo establecido en:

El Decreto 92/2022, que regula la organizacion de la orientacion académica,
educativa y profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha,

el Decreto 85/2018 por el que se regula la inclusion educativa del alumnado en
la comunidad autonoma de Castilla La Mancha

La Resolucion 26/1/2019, por la que se regula la escolarizaciéon de alumnado que
requiere medidas individualizadas y extraordinarias de inclusion educativa.

Ademas, el Equipo de Orientacion y apoyo del centro, debe tener en cuenta las lineas
prioritarias, los ambitos y las actuaciones definidas en el Plan General de Actuacion
Anual para la planificacion, el desarrollo, y asesoramiento de los diferentes ambitos de
la orientacién académica, educativa y profesional definido por:

La Resolucién de 3/10/2022, de la Direccion General de Inclusion Educativa y
Programas por la que se establece el Plan General de Actuacion Anual para la
planificacion, el desarrollo y asesoramiento de los diferentes ambitos de la
orientacién académica, educativa y profesional en la comunidad de Castilla-La
Mancha. para los cursos 2022-2023, 2023-2024, 2024-2025.

Las Instrucciones de 4 de octubre de 2022, de la Direccion General de Inclusion
Educativa y Programas para el desarrollo del Plan General de Actuacion Anual
para la planificacion, el desarrollo y asesoramiento de los diferentes ambitos de
la orientacion académica, educativa y profesional en la comunidad de Castilla-
La Mancha. para el curso 2022-2023.

Una vez analizada la nueva normativa, los documentos programaticos, memorias
anuales y actas de reunion del afio anterior, y teniendo en cuenta las necesidades
percibidas por todo el profesorado, se decide priorizar una serie de aspectos que
vertebraran la presente programacion anual de actuaciones del E.O.A.:

Adecuar las actuaciones y la documentacion del EOA a los requerimientos de la
nueva normativa en materia de orientaciéon académica, educativa y profesional.
Continuar con la realizacién de las evaluaciones psicopedagogicas pertinentes y
necesarias para la puesta en marcha de medidas de inclusion educativa.
Realizacion de actuaciones de asesoramiento en el desarrollo de la
organizacion, la participacion, los procesos de ensefianza-aprendizaje y de
evaluacion, como son: puesta en marcha de medidas de inclusion educativa de
centro, de aula, individualizadas y extraordinarias, la organizacion de cuadernos
y tareas escolares, elaboracion y desarrollo de planes de trabajo, préstamos de
materiales y asesoramiento en su uso por parte de PT y AL, etc.

Asesoramiento en actuaciones y programas para la mejora de la igualdad y la
convivencia, mediante el asesoramiento y colaboracion en la planificacion del
plan de Igualdad y Convivencia, la planificacion de la accién tutorial, participacion
y asesoramiento en el plan lector del centro, formando parte de la comision
creada para tal fin, intervencion en situaciones probleméticas, asesoramiento a



tutores para mejorar el clima de aula, asesoramiento a familias en problemas de
conducta, etc.

- Mantener una coordinacion fluida con servicios de intervencion externos.

- Elaboracion de actuaciones de accion tutorial, disefiando actividades concretas,
asi como la realizacion de Escuela de familias de forma periodica desde el
Equipo de Orientacion y Apoyo.

- Mantener actuaciones del Programa “Paso al IES”.

3.1.4.2. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE ORIENTACION Y
APOYO.
El equipo de orientacion y apoyo del centro esta formado por:
e Orientadora a tiempo completo en el centro que atiende a todas las secciones
e Maestra de Pedagogia Terapéutica.
e Dos maestras de Audicidn y lenguaje.

El centro dispone de materiales especificos para la orientacion y el profesorado
de apoyo. Los espacios son limitados en algunas secciones.

3.1.4.3. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION.

La coordinacion interna supone un mecanismo que asegura la coherencia en las
actuaciones de los miembros de la comunidad educativa que intervienen en el proceso
de ensefianza- aprendizaje del alumnado y que permite realizar los ajustes necesarios
ante los cambios que puedan surgir en la dinamica del centro.

e Coordinacién del EOA y el Equipo Directivo: miércoles de 14:00 a 15:00. Se
priorizaran las sesiones de coordinacién presencial siempre que sea posible,
aunqgue seran igualmente validas las formas de coordinacion on line o telemética.

e Coordinacién con Equipos de nivel: lunes de manera quincenal de 14:00 a 15:00
(segun calendario de reuniones establecido desde jefatura de estudios)

e Coordinacién con tutores y equipo docente: Cuando sea pertinente.

e Coordinacion con las familias: se llevaran a cabo los martes. Al ser un CRA
tendremos flexibilidad a la hora de atender a las familias en las diferentes
secciones dependiendo de las necesidades.

A nivel externo los agentes y procedimientos de coordinacion seran los siguientes:

e Coordinacion con los centros educativos de la zona, con especial relevancia del
a los IES de Juan Antonio Castro, Padre Juan de Mariana y Gabriel Alonso de
Herrera (Talavera de la Reina) en el momento del cambio de etapa de los
alumnos de 6° curso.

e Coordinacién con la Unidad de Inclusibn Educativa y Convivencia de la
Delegacion de Educacion, Cultura y Deportes.

e Coordinacion entre orientadores de la zona y profesionales de la orientacion
mediante reuniones convocadas por las coordinadoras y las propias Unidades
de Inclusion Educativa y Convivencia.

e Coordinacién con los Servicios de la Consejeria de Educacion.

e Coordinacién con el Servicio de Inspeccién Educativa.

e Coordinacién con los Centro de Atencién Temprana de la zona.



Coordinacion con los Servicios Sociales y Sanitarios de las diferentes secciones.
Coordinacion con la Unidad de Salud Mental Infanto-Juvenil (USMIJ) del Hospital
de Talavera.

Coordinacion con el centro de la mujer de Calera y Chozas y Talavera de la
Reina.

Coordinacion con Asociaciones educativas externas.

Coordinacion con gabinetes psicopedagdgicos y logopédicos externos que
atienden a algunos de nuestros alumnos.

3.1.4.4. OBJETIVOS Y PLAN DE ACTUACIONES.

OBJETIVOS.
Los objetivos generales del Plan son:

1.

2.

3.

Adecuar y actualizar los documentos del EOA a la nueva normativa en
materia de orientacion académica, educativa y profesional.

Desarrollo de actuaciones para el desarrollo de los ambitos de actuacion de la
orientacion educativa y profesional definidos en el Decreto 92/2022, y que son
los siguientes:

o La accion tutorial.

o Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion desde un
enfoque inclusivo.

o Prevencién del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

o Mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la
comunidad educativa.

o Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo- sexual.

o Orientacion en la toma de decisiones para el desarrollo académico,
educativo y profesional.

o Transicion entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes
de la comunidad educativa.

o Relaciones con el entorno y coordinacion con otras estructuras, servicios,
entidades e instituciones.

o Procesos de innovacion, desarrollo tecnologico e investigacion.

o Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, érganos de gobierno y
coordinacion docente.

Contribuir a la optimizacion de la respuesta educativa del alumnado

partiendo de sus barreras y potencialidades, prestando especial atencion a la
elaboracién de los informes de evaluacion psicopedagdgica, los dictamenes de
escolarizacion que se precisen y los Planes de Trabajo de calidad, siempre
desde la coordinacion docente y del seguimiento con las familias.

Colaborar en el desarrollo de programas dentro de la accién tutorial para
mejorar la respuesta educativa a los grupos-clase en el ambito del desarrollo de
las competencias clave y favorecer la continuidad educativa a través de las
distintas areas, niveles y etapas, particularmente, en el paso de la educacion
infantil a la primaria, y de ésta a la educacién secundaria, asi como orientar el
inicio de la escolaridad, para que ésta se haga en las mejores condiciones
posibles.



5. Asesorar a las familias en su practica educativa en funcion de las demandas
para favorecer el aprendizaje en casa y promover la participacion de toda la
comunidad educativa en la dinamica del centro.

6. Potenciar la coordinacion con el resto de estructuras de orientacion y con
los servicios e instituciones de la zona, de manera que se puedan aunar
criterios de actuacion y mejorar las redes de colaboracion existentes.

7. Contribuir al disefio, planificacion, desarrollo y consecucion de las lineas
prioritarias de actuacion referidas en los planes de Igualdad de Convivencia y
el Plan lector del centro.

PROGRAMACION DE ACTUACIONES:

En las actuaciones que se desarrollaran desde el EOA se priorizaran areas y
ambitos en funcion de la evaluacién de necesidades efectuada. Ademas, hemos de ser
conscientes de que la planificacion de trabajo de nuestro equipo debe ser flexible y
sensible a las necesidades que vayan surgiendo a lo largo del curso escolar.

Las actuaciones del EOA se han organizado en funcion de los ambitos de
actuacion de la orientacién académica, educativa y profesional.

1. Laaccioén tutorial.
Actuaciones

- Asesoramiento en el plan para la mejora de los resultados académicos en
competencia linglistica y matematica.

- Plan para promover la expresion escrita: presentacion de materiales
complementarios adaptados a los distintos tipos de texto, revision de las
pautas comunes en el uso de cuaderno a nivel de seccidn, priorizacion en la
realizacion de esquemas en las distintas areas por el alumnado.

- Plan para promover el razonamiento matematico: presentacion de
actividades para favorecer la comprension de las distintas operaciones,
revision de pautas para realizar la resolucion de problemas.

- Desarrollo de técnicas de trabajo intelectual en 4°, 5° y 6° de Primaria.
- Asesoramiento en materiales segun las necesidades del profesorado.

- Asesoramiento a profesores y familias del alumnado de educacion infantil
pautas para un correcto desarrollo del lenguaje, pautas de disciplina basicas
y modificacién de conducta.

- Prestar asesoramiento individualizado a las familias en aspectos relativos al
proceso de madurez personal y social de sus hijos, a los procesos de
ensefianza y aprendizaje, y a los recursos disponibles en la comunidad para
complementar su respuesta socio-educativa.

- Asesoramiento para la puesta en marcha de metodologias cooperativas.




- Desarrollo de un protocolo de recogida de informacion para los refuerzos
educativos y la recogida de informacién sobre conductas.

Metodologia

Esta actuacion se realiza aportando estrategias y materiales para
la CCP y los Equipos de Ciclo y en coordinaciones de secciones.

Responsables

EOA, Equipo directivo, CCP, Equipos de ciclo y Equipos docentes.

Calendario

Todo el curso

Evaluacion y
seguimiento

Andlisis de documentos y actas y a través de la valoracion de los
miembros de la CCP, equipos de ciclo y equipos docentes.

Recursos

Documentos de centro, actas de reuniones, espacios de
informacion compartida, dosieres de informacion, cuestionarios,

espacios del centro, recursos digitales.

2. Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion desde un

enfoque inclusivo.

Actuaciones

Concrecion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
(ACNEAES)

Planificacion, seguimiento y evaluacién de la respuesta educativa al
alumnado ACNEAE.

Asesorar en la elaboracion de Planes de Trabajo que respondan a las
barreras y potencialidades del alumnado, y seguimiento de los mismos desde
la coordinacion: Tutores — Equipo Docente — EOA — Familias, a través de
reuniones trimestrales entre tutores y EOA.

Revision y/o elaboracion de informes de evaluacidon psicopedagdgica, y en
su caso, de dictdmenes.

Reuniones de coordinacion por secciones con asesoramiento de PT y
especialistas de AL.

Priorizacion del apoyo de la especialista de PT dentro del aula, dependiendo
de las barreras y potencialidades del alumnado y las caracteristicas del
entorno.

Priorizacion del apoyo de la especialista de AL en sesiones colectivas en la
etapa de infantil y atencion especializada en pequefio grupo o de forma
individualizada en la etapa de educacién primaria.

Asesoramiento al profesorado en el proceso de ensefianza y aprendizaje en
lo referente a estrategias metodologicas, recursos, nuevas tecnologias y
evaluacion.




Asesorar al profesorado en cuanto a metodologias que favorecen la
individualizacion, normalizacion e inclusion.

Colaborar en la organizacion del horario del apoyo educativo de PT y AL.
Realizar un listado del alumnado que necesita apoyo educativo y que es
atendido por los especialistas de PT y/o AL

Establecimiento de los criterios para llevar a cabo los refuerzos y apoyos
educativos

Inclusién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en
el programa Delphos.

Elaboracion, adaptacion y seleccion de materiales para la atenciéon directa
con el alumnado.

Atencion directa al alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje por
parte de PT y AL en coordinacion con los tutores.

Seguimiento del alumnado ACNEAE. Reuniones entre los profesores de
apoyo y los tutores.

Asesoramiento a los tutores sobre la organizacioén de las aulas teniendo en
cuenta las caracteristicas de los ACNEAE.

Informacién de los resultados de la evaluacion psicopedagobgica vy
asesoramiento en la intervencion de los ACNEAE a los profesores.

Valoracion del contexto socio-cultural y familiar del alumnado que presenta
dificultades en su proceso educativo.

Informacién y asesoramiento a las familias sobre el proceso educativo de los
alumnos y de los datos obtenidos en la valoracion del mismo.

Participacion en la comisién del plan lector, ofreciendo asesoramiento y
colaboracion para el disefio implementacion y evaluacién del mismo.

Metodologia

Esta actuacion se realiza aportando estrategias y materiales para
la CCP y para los Equipos de Ciclo y en coordinaciones de
secciones.

A través de la reuniones de coordinacion entre EOA, equipo
directivo, coordinacién con tutores, profesorado, familias, agentes
externos.

Responsables

EOA, equipo directivo, CCP, equipos de ciclo y Equipos docentes,
tutores, familias, agentes externos.

Calendario Todo el curso




Evaluaciony
seguimiento

Analisis de resultados académicos, analisis de actas de reuniones
con diferentes agentes, valoracion de profesorado y familias,
andlisis cualitativo de la evaluacion del alumnado y su contexto,
recogida de informacion a través de reuniones, coordinaciones,
observaciones, analisis de trabajos, cuadernos, presentaciones,
exposiciones orales, escritas.

Recursos

Pruebas psicopedagogicas, documentos de recogida de
informacion, cuestionarios, actas de reuniones, dosieres de
informacion, material fungible, cuadernos de trabajo, etc.),
espacios del centro (aulas, despachos, usos mdultiples, etc),
recursos digitales

3. Prevencion del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

Actuaciones

- Asesoramiento y colaboracién en el desarrollo del programa Prepara-T.

- Puesta en marcha de actuaciones conjuntas con los Servicio sociales de la
zona para minimizar al maximo el absentismo escolar.

- Contratos verbales y/o escritos con familias de alumnado que tiene cierto
absentismo escolar disperso en el tiempo.

Metodologia

A través de reuniones con equipo directivo y servicios sociales de
la zona.

Responsables

EOA, Equipo directivo, servicios sociales.

Calendario

Todo el curso

Evaluacion y
seguimiento

Andlisis de las faltas de asistencia, analisis de actas de reuniones,
analisis de los resultados académicos en los cursos en los que se
pone en marcha el programa Prepara-T principalmente.

Recursos

Pruebas psicopedagdgicas, actas de reuniones, dosieres de
informacion, material fungible, cuadernos de trabajo, etc.),
espacios del centro (aulas, despachos, usos mdltiples, etc),
recursos digitales

4. Mejora de la convivencia a través de la participacién activa de la
comunidad educativa.

Actuaciones

- Colaboracion en el disefio, elaboracion, desarrollo y seguimiento del Plan de
Igualdad y Convivencia del centro.




- Asesoramiento para la difusion de las Normas de Convivencia dirigido a

familias.

- Participacién y asesoramiento en el protocolo de estrategias de intervencion
ante situaciones problematicas que se puedan producir en el grupo.

- Desarrollo de programa para la mejora de la convivencia en las aulas en las
gue confluyen dificultades de relaciones entre sus miembros.

Metodologia

- Aportacion de estrategias y actuaciones a la CCP y los equipos
de ciclo para el desarrollo del PIC.

- Coordinaciones con el equipo directivo y jefatura de estudios

- Coordinacion y asesoramiento a tutores

- Intervencion y asesoramiento con familias de alumnado
conflictivo.

Responsables

EOA, Equipo directivo, CCP, Equipos de ciclo y Equipos docentes

Calendario

Todo el curso

Evaluaciony
seguimiento

Anadlisis de resultados, de documentos, de actas de reuniones

Recursos

Pruebas psicopedagdgicas, actas de reuniones, dosieres de
informacion, material fungible, cuadernos de trabajo, etc.),
espacios del centro (aulas, despachos, usos mudltiples, etc),
recursos digitales

5. Coeducacion y respeto ala diversidad afectivo- sexual.

Actuaciones

Asesoramiento para la incorporacién del protocolo de actuacion ante casos
de alumnado transgénero en las NCOF del centro.

Colaboracion en disefio, desarrollo y evaluacion las actuaciones para el
desarrollo del plan de igualdad y convivencia del centro.

Introducir al alumnado de la etapa de infantil en la cultura de la igualdad entre
hombres y mujeres, a través de cuentos coeducativos y actividades de
respeto y convivencia.

Colaboracion con instituciones externas para actuaciones sobre igualdad:
bibliotecas, centro de la mujer.

- Andlisis de documentacion del centro y normativa sobre

Metodologia coeducacion, igualdad, y educacion afectivo-sexual.

- aportando estrategias y materiales para la CCP y equipos
de Ciclo




- Reuniones y coordinaciones telefénicas o telematicas con
servicios externos expertos en materia de igualdad,
coeducacion y convivencia

Responsables

EOA, Equipo directivo, CCP, Equipos de ciclo y Equipos docentes.

Calendario

Todo el curso

Evaluacion y
seguimiento

Analisis de resultados, de documentos, de actas de reuniones

Recursos

Legislacion, actas de reuniones, documentos de centro, dosieres
de informacion, material fungible, cuadernos de trabajo, etc.),
espacios del centro (aulas, despachos, usos mdltiples, etc.),
recursos digitales

6. Orientacion en la toma de decisiones para el desarrollo académico,
educativo y profesional.

Actuaciones

e Se ofrecerda informacibn al alumnado de 6° de E.P. sobre las
caracteristicas de la ESO en charlas informativas.

¢ Informacion a las familias de sexto sobre el cambio de etapa y fomentar
una toma de decisiones adecuada.

e Asesoramiento al profesorado de sexto en el cambio de modalidad de
escolarizacion para el curso 23-24, de un alumno con necesidades
educativas especiales con el que se han agotado las medidas
extraordinarias.

Metodologia

- Ofrecer estrategias en la CCP y los equipos de ciclo para la
orientacién académica y profesional

- Reuniones informativas con las familias de 6° EP.

- Pedir asesoramiento y tutorizacion al SAAE a través de solicitud
correspondiente, llevando a cabo las reuniones de coordinacion
correspondiente con este servicio.

Responsables

EOA, Equipo directivo, CCP, Equipo de coordinacién de tercer
ciclo, familias, SAAE, tutora de 6° EP implicada.

Calendario

Todo el curso

Evaluacion y
seguimiento

Valoracion de alumnado, profesorado y familias, valoracién del
SAAE




Recursos

Dossier informativo, aplicaciones digitales, presentaciones de
informacion, actas de reuniones, solicitud de tutorizacion, etc.

7. Transicion entre etapas y procesos de acogida a los diferentes
integrantes de la comunidad educativa.

Actuaciones

- Coordinaciones con los centros de atencion temprana de la zona

- Coordinaciones con las escuelas infantiles de la zona.

- Asesoramiento a los tutores y/ tutoras del alumnado de 3 afios para la puesta
el desarrollo del periodo de adaptacién de sus alumnos y las pautas de
actuacion ante posibles dificultades.

- Asesoramiento a tutores dando pautas de actuaciébn cuando se incorpore
alumnado nuevo al centro en cualquier etapa o curso, siguiendo las directrices
marcadas en las NCOF.

- Programa “Paso al IES”.

Se ofrecera informacion al alumnado de 6° de E.P. sobre las
caracteristicas de la ESO en charlas informativas.

Asesoramiento a los tutores en la realizacion del informe final de etapa.

Coordinaciones telefonicas o telematicas con IES para garantizar
continuidad en programaciones didacticas. Realizacion de reuniones con
IES para determinar objetivos/estrategias prioritarias para garantizar el
éxito en el alumnado en la ESO.

Participacion en los protocolos de inclusion de nuevos alumnos
organizados por el IES, aun desconocemos como lo organizaran los IES
este curso.

Actividades informativas para padres acerca los procedimientos
administrativos necesarios para la correcta transicion a la ESO, asi como
los cambios organizativos y pedagdgicos que conlleva esta etapa.

Reuniones de intercambio de informacién con los orientadores de los IES
de referencia.

Establecimiento de protocolos de actuaciones entre orientadores de la
zona para el traspaso de informacién efectivo entre etapas.

Metodologia

- realizando aportaciones de estrategias y medidas a la CCP y
los Equipos de los ciclos
- coordinaciones con tutores cuando sean necesarias.




- Coordinaciones telefonicas con servicios externos como
atencion temprana o escuelas infantiles.

- Reuniones informativas con alumnado y familias de sexto y 3
anos principalmente.

- Reuniones con institutos de la zona y orientadores de los
centros de secundaria.

- Reuniones de COEP.

Responsables

EOA, Equipo directivo, CCP, Equipos de ciclo, servicios de
atencion temprana, Escuelas infantiles de la zona, tutores.

Calendario

Todo el curso, especialmente el 1° y 3° trimestre.

Evaluaciony
seguimiento

Valoracion de alumnado, profesorado y familias, valoracion de
servicios externos con los que nos coordinamos.

Recogida de propuestas de mejora en memoria final.

Recursos

Actas de reuniones, dossier informativos, folletos informativos,
medios digitales o teleméticos para la comunicacién con las
familias y/u otros servicios, documentos de centro, legislacion
educativa, etc.

8. Relaciones con el entorno y coordinacién con otras estructuras,
servicios, entidades e instituciones.

Actuaciones

- Establecimientos de relaciones fluidas entre los centros educativos, los

servicios de apoyo a la escuela (SIE, CRFP...) y los servicios sociales de la
zona.

Coordinacion  con  servicios municipales, sanitarios, culturales,
empresariales... del entorno y utilizacion de tales recursos para la realizacion
de actividades educativas. Entre ellos destaca la coordinacion con Servicios
Sociales, Aula de Familia, Servicio de Salud Mental, ATANDI, Gabinete
Fonologico FONEMAS y el Centro “Trampolin” de Talavera de la Reina.

Centro de la mujer de Calera y Chozas y Talavera de la reina.

Informacién a las familias sobre recursos existentes y las vias apropiadas
para su utilizacion.

Atencion a las demandas de intervencion familiar a peticion de los padres o
profesores.

Metodologia

Entrevistas presenciales y/o contactos telefonicos o teleméticos
con las distintas instituciones y/o agentes.




Responsables

El EOA recopila la informacion de los tutores y equipos docentes
para mantener la coordinacion con instituciones del entorno.
Posteriormente, la informacion es devuelta y analizada con los
tutores.

Jefatura de estudios coordina el proceso.

Calendario

Todo el curso dependiendo de las necesidades.

Evaluacion y
seguimiento

Andlisis de actas de reuniones con los diferentes agentes,
coordinaciones con los tutores y equipos docentes.

Recursos

Actas de reuniones, registros de conducta, cuaderno del profesor,
instrumentos de recogida de informacion, espacios del centro
(aulas, despachos, usos mudltiples, etc.), recursos digitales y
teleméticos, hojas de demanda, hojas de derivacion, etc.

9. Procesos de innovacion, desarrollo tecnolégico e investigacion.

Actuaciones

- Coordinaciéon con los tutores para el desarrollo del proyecto escuela

saludable.

- Participacion en acciones formativas para el desarrollo de la competencia
digital y estrategias de desarrollo y planificacion del plan lector.

Metodologia

- Aportaciones a los coordinadores del PES

- Seminarios y grupos de trabajo para la adquisicion de la
competencia digital docente

- Cursos y seminarios

Responsables

EOA, Equipo directivo, CCP, responsables del PES, tutores.

Calendario

Todo el curso, principalmente 1° trimestre.

Evaluaciony
seguimiento

Evaluacion interna.

Recursos

Recursos digitales

10.Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, 6rganos de gobierno y
coordinacion docente.

Actuaciones

- Asesoramiento y colaboracion en la revision y actualizacion de los
documentos programaticos del centro.




Asesoramiento a los equipos de ciclo y tutores sobre aspectos relacionados
con la organizacion de la inclusion educativa del alumnado desde el modelo
de escuela inclusiva y la prevencion de dificultades de aprendizaje.
Asesoramiento a los equipos de ciclos en la atencién a los diferentes ritmos
y estilos de aprendizaje de los alumnos desarrollando medidas de aula
inclusivas.

Participacion en las sesiones de evaluacién del alumnado, con especial
atencion a los ACNEAEs

Asesoramiento a la CCP para la elaboraciéon de las programaciones
didacticas acordes a la nueva normativa.

Asesoramiento a jefatura de estudios en la organizacion de los horarios de
los miembros del EOA.

Metodologia

Aportaciones a la CCP y los equipos de ciclo

Reuniones de coordinacion con jefatura de estudios y
direccién

- Reuniones con tutores

- Reuniones trimestrales de evaluaciéon del alumnado

Responsables

EOA, Equipo directivo, CCP, Equipos de ciclo, tutores, equipos
docentes.

Calendario Todo el curso

Evaluacion y
seguimiento

Valoracion de los diferentes 6rganos asesorados.

Recursos

Documentos de centro, legislacion educativa, dossier
informativos, listados de alumnos, etc.

FUNCIONES Y PRIORIDADES DE LAS ESPECIALISTAS DEP.T. Y A.L.

En la atencion de los apoyos de los especialistas de Pedagogia Terapéutica y de

Audicién y Lenguaje se parte de los siguientes principios:

Facilitar el maximo grado de inclusién y participacion del alumnado ACNEAE en
la vida del centro y del aula, para ello se plantean modalidades de apoyo dentro
y fuera de la misma, en funcién de las barreras y potencialidades del alumnado,
las caracteristicas del aula, asi como que las posibilidades en cuanto a la

distribucion horaria y los espacios nos permitan.

Prevenir la aparicion e intensificacion de dificultades de aprendizaje, colaborando
con los tutores en el planteamiento de actividades y asesorando en la realizacion

de los Planes de trabajo.

Ofrecer una respuesta educativa adecuada a todo el alumnado y de forma
especifica al ACNEAE es responsabilidad de todo el Equipo Docente, asi como

el hecho de conocer y valorar sus caracteristicas y necesidades.




La maestra de Pedagogia Terapéutica, al inicio de curso atiende a los siguientes
alumnos: 2 ACNEEs y 17 ACNEAEs.

Se cuenta con que las evaluaciones psicopedagdgicas pendientes de algunos
alumnos haran aumentar este numero a lo largo del curso.

Las maestras de Audicion y Lenguaje, al inicio de curso atienden a 19 alumnos
(de los cuales 2 son ACNEES) y ademas, una de las profesoras de AL realiza funciones
de apoyo y refuerzo a las aulas ordinarias y la otra funciones y actuaciones referidas a
la direccion del centro.

Las pautas de intervencion para atender al alumnado, estaran en funcion de sus
caracteristicas, barreras y potencialidades personales, del contexto sociofamiliar y
escolar; ajustando sobre las mismas la respuesta educativa. Ello implica:

- Desarrollar al méximo sus capacidades y competencias clave en relacién a la

etapa.

- Asesorar a la familia para fomentar la estimulacion y favorecer las actitudes hacia

el aprendizaje.

El programa de intervencion con cada alumno/a, vendra determinado por la
evaluacion inicial y una respuesta educativa a nivel de centro, de aula y a nivel
individualizado y por dltimo extraordinario, en los casos en los que sea necesario,
siempre en coordinacion con los distintos especialistas, apoyos externos al centro y
otras instituciones, reflejado todo ello en su PdT.

Los objetivos que se programan desde el aulade PTy AL, para el curso 2022-2023
son:

- Posibilitar una respuesta al alumnado partiendo de los principios de continuidad,
prevencion, personalizacion del proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion,
sistematizacién y planificacion, intervencion socio comunitaria e innovacion y
mejora educativa, tal y como aparece reflejado en el Decreto 92/2022.

- Abarcar las barreras para el aprendizaje detectadas en el centro, de tal modo que
se organicen los recursos personales, materiales y especiales mas adecuados,
para poder dar una respuesta educativa mas ajustada a las necesidades de estos
alumnado y asi alcanzar los objetivos establecidos con caracter general para
todos los alumnos.

- Servir de nexo de union entre los distintos profesionales implicados y las
instituciones externas.

- Promover la coordinacion con aquellos centros externos que atiendan a nuestro
alumnado.

- Mantener coordinaciones semanales entre el EOA y entre EOA vy jefatura de
estudios, para el intercambio de informacion y la toma de decisiones sobre el
proceso educativo de los alumnos atendidos.

- Elaborar de forma conjunta con los tutores y el resto de especialistas implicados
los Planes de Trabajo.

- Al término del correspondiente trimestre, se llevara a cabo la evaluacién del PdT
de cada alumno/a por el tutor/a y los distintos especialistas; para conocer el grado
de consecucion de los objetivos planteados al comienzo del mismo. Se
estableceran reuniones a final de cada trimestre en el horario que se determine.

- Asesorar y colaborar con el profesorado en la elaboracion y / o adaptacion de
materiales para dar respuesta a las necesidades del alumnado.



- Participar y colaborar junto con la orientadora del centro, en aquellas actividades
gue sirvan para favorecer las medidas de inclusién educativa, la organizacion de
la orientacién educativa y de accién tutorial.

- Realizar entrevistas con los padres a lo largo del curso. En éstas se pretende
conseguir una mayor coherencia en la intervencion educativa a través de distintas
pautas y actuaciones puntuales, con el fin de mejorar conductas, desarrollar
hébitos, conseguir la generalizacion de aprendizajes, ademas de informarles del
proceso educativo de sus hijos.

- Colaborar en las actividades solicitadas por el profesorado, siempre de acuerdo
a la disponibilidad horaria.

- Informar y asesorar a los tutores de la Etapa de Infantil, para el trabajo en el aula
como medida de prevencion y deteccion de dificultades de aprendizaje del
lenguaje.

CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS HORARIOS DE APOYO:

- Secuencia de prioridad: ACNEES, ACNEAES, alumnos con dificultades de
aprendizaje y con PdT.

- Respetar el horario del aula de cada alumno en relacion a los distintos
especialistas.

- En funcién del nivel de competencia curricular y de las distintas dificultades de
cada alumno se han creado grupos lo mas homogéneos posibles.

- La temporalizacién de los objetivos sera trabajada de acuerdo a su PdT y a la
temporalizacién de los contenidos de las UD del aula ordinaria.

El horario de la maestra especialista en Pedagogia Terapéutica se distribuird en
sesiones de 60 y 45 minutos.

El_horario de los especialistas de Audicidn y Lenguaje se distribuir4 en sesiones de
30, 45 y 60 minutos de forma grupal, en pequefio grupo o de forma individual.

Las sesiones grupales seran establecidas en la etapa de infantil para llevar a cabo
un programa de estimulacion del lenguaje en esta etapa en las secciones de Segurilla
y Pepino.

Ademas, también se llevara a cabo una intervencion con las familias por parte de
esta especialista, para dar pautas adecuadas sobre el desarrollo del lenguaje en la
etapa de infantil.

INTERVENCION EDUCATIVA:

En la etapa de Educacion Infantil, el trabajo se basard en la consecucion y
optimizacién del desarrollo de capacidades y competencias: cognitivas, motrices,
linglisticas, de relacién inter e intrapersonal, de actuacion y relacion social
(modificaciones de conducta y habitos basicos de salud y autonomia personal).

En la etapa de Educacion Primaria, se trabajara en la consecucién de capacidades
y competencias: linguisticas, cognitivas (atencibn, memoria, razonamiento),
matematicas, socioafectivas (habilidades sociales, autoestima personal, programas de
modificacion de conducta, etc.) asi como motrices.



PRINCIPIOS METODOLOGICOS DE INTERVENCION:

- Partir del nivel de desarrollo global de los alumnos/as y de los conocimientos que
ya ha podido construir en sus experiencias educativas anteriores para, a partir de
ellas, abordar las nuevas situaciones de aprendizaje.

- Continuidad, prevencion, personalizacion del proceso de ensefianza, aprendizaje
y evaluacion, sistematizacion y planificacion, intervencion socio comunitaria e
innovacion y mejora educativa.

- Asegurar la construccion de aprendizajes significativos y funcionales como
favorecer su generalizacion a otros contextos.

- Potenciar el mayor grado de adquisicion de las competencias basicas.

- Fomentar la propia actividad y autonomia personal del alumnado.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO:

La evaluacion se realizara de modo sistematico y procesual, buscando una finalidad
formativa en todo el proceso educativo. Fases del proceso evaluador:

- Evaluacién inicial: Recogida de informacién sobre su NCC y / o linglistica, para
a partir de ahi proponer los objetivos de su PdT como de su plan de trabajo en el
aula de AL y en el aula de apoyo. Teniendo en cuenta los informes
Psicopedagdgicos, informes de cursos anteriores de PT, AL, informaciones del
tutor/a, especialistas y de la familia.

- Evaluacién Procesual: Seré a lo largo de todo el proceso educativo. Atendiendo
a la consecucion de los objetivos y criterios de evaluacion propuestos en el dia a
dia.

- Evaluacién Final: Al término del correspondiente trimestre y de manera anual, se
llevar4 a cabo la evaluacion del PdT de cada alumno/a en colaboracién con el
tutor/a y los distintos especialistas, valorando el grado de consecucion de los
objetivos planteados al comienzo del mismo.

La evaluacion se registra trimestralmente en informes que se entregan a los
tutores/as y a las familias del alumnado.

Al finalizar el curso académico, los distintos informes de evaluacion trimestral se
incluiran en el expediente personal del alumno/a, indicando las orientaciones para el
siguiente curso escolar. Ademas, quedara depositada una copia en las distintas aulas
de los especialistas de PT y AL.

C.1. 4.5) EVALUACION

La Evaluacion constituye un elemento fundamental de la practica educativa,
permitiendo en cada momento recoger la informacion, realizar el analisis de la misma y
extraer conclusiones que orienten una posterior toma de decisiones. La participacion
del EOA en este ambito va a estar dividida en tres ambitos diferenciados:

e Evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje de forma continua global e
integradora.

e Evaluacion interna del centro y dentro de ella la evaluacion de la practica docente,
y en concreto de las funciones de los miembros del E.O.A.

e Evaluacion individualizada para todo el alumnado, poniendo especial interés en el
alumnado con planes de trabajo.



C.1. 5. EVALUACION DE LA PROGRAMACION ANUAL DE ACTUACIONES.

C.1.5.1.- PLANIFICACION DE LA EVALUACION
El modelo de evaluacion que proponemos responde a los siguientes principios:

e La evaluacion ha de ser contextualizada, efectuada en su entorno natural
atendiendo tanto la dimensién fenomenoldgica como etnogréfica.

e Los instrumentos han de combinar lo cualitativo y lo cuantitativo tanto en los
procesos como en el producto.

e La evaluacion se enfoca a la mejora y transformacion del centro.

e La autoevaluacion es referente en todo el proceso.

e La evaluacién del centro es un proceso continuo para crear una “cultura
evaluadora”.

Estos principios determinan los siguientes criterios e indicadores de evaluacion:

- El proceso de elaboracién de la programacion.

- La participacion del EOA, tutores y equipo directivo.
Adecuacion |- Los objetivos y contenidos propuestos son realistas en
al contexto cuanto a numero, recursos disponibles y finalidades previstas
de las medidas propuestas.

- La difusién de la programacion.

- El modelo tedrico es coherente con las medidas puestas en
practica.

- La prioridad de las medidas preventivas dirigidas a todo el
alumnado.

- Los objetivos propuestos, las medidas y actuaciones
responden realmente a las necesidades del centro.

- La programacion es un instrumento practico de trabajo y
consulta.

- La eficacia de los acuerdos adoptados, el seguimiento de los
mismos.

- La relevancia de las medidas adoptadas para dar respuesta
a las necesidades detectadas.

Relevancia - El desarrollo de la programacion posibilita la coordinacién del
profesorado y la aplicacién de nuevas medidas organizativas
y curriculares.

- Los contenidos trabajados han servido para alcanzar los
Suficiencia objetivos propuestos, en funcion de los minimos considerados
deseables en cantidad y calidad.

- Implicacion en la elaboracion, desarrollo y evaluacion de las
medidas por todos los participantes.

- Satisfaccion con el desarrollo del proceso y con los resultados
Satisfaccion |alcanzados, desde el esfuerzo realizado y las expectativas
iniciales.

- Implicacion y colaboracién de las familias.

- Coordinacion con el entorno y utilizacion de sus recursos.

Coherencia

Funcionalidad




- La evaluacion de la programacion contribuye a la formacion
del profesorado y a la mejora de sus competencias docentes.

- De los objetivos, los contenidos, la metodologia y la
evaluacion en funcion de la puesta en marcha del programa,

Flexibilidad realizando los ajustes que fueran pertinentes.
- Al finalizar el curso, la programacion se ha enriquecido con
nuevos recursos did4cticos Utiles para el siguiente curso.
Principios - Respeto de los principios éticos en su desarrollo.
éticos Confidencialidad.

C.1.5.2.- OBTENCION DE CONCLUSIONES Y SEGUIMIENTO DE LA EVALUACION.

La obtencion de conclusiones se efectla mediante la realizacion de una memoria
anual que recoja toda la informacién y valoracion de las actuaciones propuestas y
realizadas a lo largo del curso, y que, a su vez, serd el referente para la PGA del
siguiente curso.

El seguimiento y evaluacion sera continuado y permanente mediante las reuniones
de coordinacién semanal de los miembros del EOA y jefatur de estdudios, realizando a
lo largo del curso los ajustes y modificaciones (consultadas las partes implicadas) que

Se crean oportunas.

3.2. PLAN DE PREVENCION,

ABSENTISMO:

Objetivo: Realizar seguimiento y garantizar la asistencia regular de los alumnos
a sus centros educativos en la etapa de escolarizacién obligatoria (Educacion
Primaria) y, por su caracter preventivo, en la Educacion Infantil.

Plan de actuacion.

ACTUACIONES DE PREVENCION:

INTERVENCION Y SEGUIMIENTO DEL

Informar a los alumnos y a sus familias sobre la obligatoriedad del
cumplimiento del derecho a la educacion.

Informar de las normas establecidas en Normas de organizacién y
funcionamiento de centros, asi como de las medidas tomadas en el Plan de
Convivencia, respecto a la asistencia al centro.

Fomentar la participacion de los alumnos en el centro.

Facilitar la participacion de todos los alumnos en las actividades
extraescolares organizadas por el centro, AMPA, Ayuntamiento... ¢ Impulsar
la participacion de los padres a través de las tutorias.

Incluir medidas de prevencion del absentismo escolar en el Plan de Accion
Tutorial.

Facilitar el desarrollo de metodologias participativas en el centro.

Evitar sanciones que puedan favorecer el absentismo.

Facilitar la adquisicion del material escolar de alumnos con dificultades
economicas.

Promover la puntualidad en todas las actividades del centro.




e Tener en cuenta las situaciones familiares (teletrabajo de los padres o
trabajo fuera de casa) para la actuacion con determinados alumnos.

ACTUACIONES DE DETECCION:

e Especificar en las Normas de organizacion y funcionamiento de centros
el procedimiento a seguir para controlar las faltas de asistencia.

Por parte del profesorado tutor:

e Realizar el seguimiento de la asistencia de los alumnos de su tutoria.
Grabando en Delphos las faltas de asistencia.

e Requerir de forma directa a los padres, o tutores legales, la solicitud de
justificacion de faltas.

e Identificar las faltas segun el motivo de justificacion y realizar la
justificacion de las mismas, a través de la plataforma Educamos CLM.

e Comunicar las faltas a la Jefatura de estudios.

PROTOCOLO DE ACTUACION.

e Cursar citaciones por escrito o telefénicamente a la familia y mantener
entrevista con la misma. Registrar en el expediente del alumno.

e Analizar las causas del absentismo (personales, sociales, familiares,
educativas,) y buscar alternativas y estrategias de intervencion.

Responsables de realizacién, evaluacion y seguimiento: Claustro
de profesores del centro.

Evaluacion:
La evaluacion se realizara en la CCP. Tras finalizar cada trimestre se
analizaran el absentismo de cada seccién, coordinado por Jefatura de Estudios.

Calendario:
A lo largo del curso, en equipos de ciclo y CCP.

Recursos econOmicos y materiales:
Material de papeleria e informéatico.
Bibliografia




3.3. PLAN PARA EL DESARROLLO DE LA CONVIVENCIA.

Objetivo:

Facilitar y contribuir a la adecuada relacion entre los distintos integrantes
de la comunidad educativa: profesores, alumnos y padres.

Actuar en las situaciones conflictivas que pudieran aparecer en el centro.

Plan de actuacion.

MEDIDAS PREVENTIVAS

* Revisar las normas de organizacion y funcionamiento del centro para su
inclusion en las Normas de organizacion y funcionamiento de centros.

* Llevar a cabo el Plan de igualdad y Convivencia del Centro.

ALUMNADO

* Fomentar la integracion y participacion del alumnado en la dinamica
general del centro y del aula partiendo de las actividades de la accion
tutorial.
Aumentar la convivencia y el conocimiento entre todos los alumnos del
centro a través de actividades.

+ Colaborar en el establecimiento de relaciones fluidas con las familias,
para implicar a las mismas en los programas de mejora de la convivencia.

* Desarrollar el Programa de autonomia y estilo educativo en Educacion
Infantil. El objetivo es contactar y conocer a las familias para valorar y
mejorar pautas educativas para el hogar y los habitos de autonomia
personal.

» Desarrollar el plan de Igualdad y Convivencia del Centro.

INTERVENCION

* Realizar de estrategias de intervencion ante situaciones problematicas
gue se puedan producir en el grupo.

» Seguir el protocolo de actuacion en las situaciones conflictivas tal y como
esta establecido en la legislacién vigente. No se realizaran actuaciones
qgue no respeten este protocolo.

Responsables de realizacion, evaluacién y seguimiento: Claustro
de profesores del centro.

Evaluacion:

La evaluacion se realizara con la valoracion en Equipos de Ciclo sobre
convivencia de forma trimestral. Se analizaran las situaciones conflictivas que
pudieran aparecer.

Calendario:
Se realizard de forma trimestral.

Recursos econOmicos y materiales:
Material de papeleria e informatico. Bibliografia




3.4. PLAN PARA PROMOVER LA RELACION CON EL ENTORNO.

Objetivo:

Realizar actuaciones de coordinacion con el entorno, instituciones y
Organismos y la propia Administracion educativa.

Plan de actuacion.

Coordinacion con centros educativos para el intercambio de informacion
sobre el alumnado que cambia de centro.

e Realizar actuaciones de coordinacion Centros de Primaria-l.E.S. para
favorecer la continuidad del proceso educativo de los alumnos.

e Garantizar la coordinacion con los Institutos de Educacion Secundaria
realizando el traspaso de informacion del alumnado de forma efectiva.

e Coordinacibn con servicios municipales, sanitarios, culturales,
empresariales... del entorno y utilizacién de tales recursos para la
realizacion de actividades educativas. Entre ellos destaca la coordinacion
con los siguientes servicios:

» Servicios Sociales.

+ Servicio de Salud Mental.

+ BIOS. o Centro “Trampolin” de Talavera de la Reina”.

» ATANDI. o Fonemas.

* |ES de Talavera de la Reina.

* Relacion con el Ayuntamiento.

* Colaboracion con las bibliotecas de las cuatro secciones.

» Colaboracion con Servicios Sociales.

» Colaboracién con el Centro de la Mujer de Calera y Chozas.
La relacién con los cuatro ayuntamientos de las cuatro secciones es fluida y
reciproca. Se favorece la coordinacion Ayuntamiento centro educativo.

* En Educacion Fisica se utilizan instalaciones cedidas por el ayuntamiento.

+ El personal del Ayuntamiento colabora siempre que es necesario con el
centro.

* Los cuatro Ayuntamientos han colaborado con un banco de tabletas
digitales en prestamo para aquellos alumnos no becados cuyas unidades
se han adherido al proyecto Carmenta.

* El Ayuntamiento de Pepino colabora haciéndose cargo del pago de los
libros para todos los alumnos de infantil.

* El ayuntamiento de Segurilla colabora con una ayuda para la adquisicion
de libros a alumnos de infantil, 1°y 2° de primaria.

* Durante el curso los Ayuntamientos colaboran con el colegio ofreciendo
las actividades y talleres que oferta la Diputacion.

Colaboracion con las bibliotecas de las cuatro secciones.
Colaboracién con Servicios Sociales.




Responsables de realizacion, evaluacion y seguimiento:
Este plan se desarrolla con la actuacion de profesores del centro, equipo
directivo y orientacion.

Evaluacion:

Se realizara el analisis descriptivo del equipo directivo en el que se
enumeran y valoran las relaciones. La valoracion se plantea como “analisis
valorativo compartido” en el que se establecen aspectos positivos y mejorables,
y se buscan alternativas.

Calendario:

Alo largo del curso, en funcion de las necesidades.

3.5. PLANES Y PROGRAMAS QUE SE DESARROLLAN EN EL CENTRO.

OBJETIVOS

PLAN DE LECTURA
BIBLIOTECA DEL CENTRO:

e Manifestar interés y placer por la lectura para poder
desarrollar  sentimientos 'y emociones, asi como
competencias en todas las areas de aprendizaje.

e Desarrollar la imaginacién y la creatividad

e Desarrollar la capacidad lectora del nifio/a.

e Aumentar el universo léxico y adquirir mayor competencia
linglistica y comunicativa

e Ejercitar el pensamiento, formar lectores criticos, que
reflexionen sobre los valores y actitudes que transmiten los
libros.

ACTUACIONES

Durante el curso 2022-23 el intercambio de libros entre las cuatro
Secciones que conforman el C.R.A. (Cervera, Mejorada, Pepino
y Segqurilla).

El Plan de Lectura de Centro es un documento que recoge los
objetivos, metodologias, medidas organizativas y estrategias
para fomentar la mejora en la competencia lectora de todo el
alumnado, en todas las lenguas que imparta el centro.

El PLC formara parte del proyecto educativo. Las acciones y
actividades se recogeran en la PGA. El documento orientara la
practica del profesorado y del conjunto de la comunidad
educativa. Las decisiones metodologicas y de evaluacion
relativas al desarrollo de la competencia lectora deben reflejarse
de manera coherente en las programaciones didacticas de
todas las areas, materias, ambitos y modulos.




Cada tutor/a de 1° a 6° de E.P., tiene la posibilidad de elegir lotes
de libros, para realizar la misma lectura con sus alumnos/as,
durante 15 dias aproximadamente.

Se podran establecer coordinaciones con las Bibliotecas de los
pueblos del C.R.A. para realizar actividades, principalmente
incluidas en el Plan de Igualdad que desarrollaremos en el
C.R.A. este afio y en fechas concretas que se requiera su
aportacion con libros (Dia del libro, la Constitucion, Dia de la
mujer-...).

Se asesorara e informaré del préstamo de libros que se puede
realizar por medio de la Plataforma Leemos-CLM y que el curso
pasado, ya se utilizd por parte de los tutores y alumnado.

TITULOS DE LIBROS de los que dispone el C.R.A. en este
momento.

A PARTIR DE 5 ANOS (20 ejemplares de cada titulo):

- El arbol de los abuelos

- Las lagrimas de cocodrilo

- Para hacer un pastel de manzana
- El monstruo peludo

A PARTIR DE 8 ANOS

El canario de Brunei

El monstruo y la bibliotecaria
La rosa del Kilimanjaro

En el mar de la imaginacion

A PARTIR DE 10 ANOS

- Barro de Medellin
- Un amigo en la selva
- El cartero de Bagdad

Se realizaran distintas actividades, bien propuestas por la
editorial del libro o bien propuestas por los profesores, de
acuerdo a las tematicas del libro leido. Su principal funcion es,
servir como lectura de aula en la que todos los alumnos
participen.

Dentro del Plan de Igualdad y prevencién de la violencia
de género, los titulos de libros de los que disponemos son:

5 ANOS (15 ejemplares de cada libro)
- Tofo se queda en casa
- Una bruja horriblemente guapa




- El regreso del monstruo peludo
- No se lo digas a nadie
6 ANOS
- ¢Quién ayuda en casa? (16 ejemplares)
- El dragon de color rosa (10 ejemplares)
8 ANOS (15 ejemplares por libro)
La Padreteca
- El niflo que sofiaba con ser héroe
- Elamigo que vino del mar
- Papa tiene novia
- Lalinterna magica
- Princesas dragon
- Mama robot (5)
La nifia que tenia dos papas (5)
10 ANOS (15 ejemplares)
- Hay que salvar a Said
- El grito de la grulla
- Elislote de los perros
- Lachica de la ventana
- Hay un chico en el bafio de chicas
- Los protectores
Sin determinar edad: (1 ejemplar por titulo)
- Blancanieves y 77 enanitos
- Pioneras
- Biblionautas. Dia de la mujer
- Ellas también cuentan
- La aventura del ocho
- Saber méas- 16 mujeres
- 10 nifias que se hicieron grandes.

Se realizan actividades de manera digital (ej. “Kahoos” de los
libros leidos), aprovechando el “Proyecto Carmenta”, actividades
gue aumenten la motivacion en el alumnado.

Este curso 2022-23, se va a realizar un Plan Lector de Centro de
acuerdo a la Orden 169/2022 de 1 de septiembre de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes por la que se
elabora los planes de lectura de los centros docentes de
Castilla-La Mancha, donde se establecen una serie de objetivos
especificos entorno a unos bloques de contenidos donde la
utilizacién de las Biblioteca de centro y de aula tienen una
utilidad clave para fomentar la lectura.

Los tutores y responsable de la Biblioteca, maestra de
RESPONSABLES | pedagogia Terapéutica.: Rocio Garcia Felipe.

CALENDARIO A lo largo del curso escolar.

"Leer, hablar, escribir, es decir, explicar, comprender y disfrutar el mundo
con las palabras es una condicion indispensable para desarrollar la
inteligencia humana. (José Antonio Marina)




OBJETIVO

TALLER LENGUAJE ORAL.

ACTUACIONES

Estimulacion del Lenguaje de Infantil.

* Trabajar diariamente, y en cortos periodos de
tiempo, estimulacion del lenguaje, utilizando
diferentes recursos, con la colaboracion y el
asesoramiento del Especialista en Audicion y
Lenguaje.

RESPONSABLES

Tutores, Especialista en Audicién y Lenguaje, Equipo de
Orientacion y Apoyo y Equipo Directivo

* Las reuniones del Equipo Docente de Infantil y el
Especialista en Audicién y Lenguaje a lo largo de
todo el curso escolar.

CALENDARIO + Durante el tercer trimestre charla impartida a las
familias de los alumnos de 3 afios e invitando a los
nuevos matriculados para el siguiente curso por
Especialistas en Audicion y Lenguaje.

RECURSOS Material __graflco, libros, cuentos y otros materiales tales

como pajitas, velas, pompas, papelillos...

OBJETIVO PROYECTO CARMENTA

ACTUACIONES

« Conocer, manejar y utilizar la pantalla digital y de las
tabletas.

» Utilizar los soportes digitales como medio de
informacion, fomento de la participaciéon y desarrollo
de la creatividad entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

*+ Manejar diferentes aplicaciones, programas Yy
herramientas  digitales para crear recursos
educativos.

« Utilizar las tecnologias digitales educativas para
cambiar la metodologia en la escuela.

* Fomentar el uso de recursos didacticos en formato
digital.

Todo el centro.
Se informara a las familias con charlas y talleres practicos

RESPONSABLES | para el buen uso y manejo de las TIC en casa.
CALENDARIO Todo el curso
RECURSOS Paneles digitales, tabletas digitales.




OBJETIVO

Mantener actualizada la pagina web del Centro

ACTUACIONES

Mantener actualizada una pagina web para el Centro desde
donde mantener informada a la comunidad educativa de los
aspectos mas relevantes que acontecen durante el curso
escolar.

RESPONSABLES | Equipo directivo al tratarse de un proyecto de direccion.
CALENDARIO Todo el curso

RECURSOS Panel digital, tablets, ordenadores...

OBJETIVO Escuela de padres.

ACTUACIONES

Dirigido a toda la Comunidad educativa, especialmente a los
padres y madres del CRA.

RESPONSABLES | Tutores de Seccion y trabajadores sociales, Bienestar
social, Centro de la mujer Calera y Chozas y Talavera de la
Reina.

CALENDARIO Charlas dirigidas a padres durante todo el curso.

RECURSOS Material aportado por la trabajadora social.

OBJETIVO

Entender y aceptar los cambios fisicos y emocionales
de la adolescencia, formarse una idea ajustada de si
mismos, expresar de forma oral y por escrito sus
experiencias personales y conocer el funcionamiento
del cuerpo, a través del Programa “Acerca de ti”

ACTUACIONES

Una sesion en sexto de Primaria con actividades y
dindmicas varias. En todas las secciones. Al finalizar se les
haréa entrega de unas muestras de higiene femenina de las
marcas Ausonia, Evax y Tampax. A los nifios un manual de
cambios en esta etapa. También se proporcionara a los
padres un manual de cambios. Este programa se
desarrollara a la vez que los alumnos estén trabajando dicho
tema.

RESPONSABLES

Equipo Directivo, Equipo de Orientacion y Apoyo y Tutor.

CALENDARIO

Segundo trimestre

RECURSOS

Material del programa, ordenador y pantalla.

PLAN DE CONVIVENCIA E IGUALDAD.

ACTUACIONES

Es un documento que recoge el conjunto de objetivos
generales y especificos, y la temporalizacion de todas las
actuaciones, que permiten la consecucion de los valores
democraticos e inclusivos establecidos en el Proyecto
Educativo del Centro del que forma parte, en las Normas de
organizacion y funcionamiento y convivencia del centro
(NCOF) y en el resto de documentos programaticos.




Tiene como objetivo primordial la promocion de la igualdad,
la coeducacion, el respeto a la diversidad sexual, de género
y familiar, la convivencia, la prevencion de los conflictos y la
gestion o la resolucion pacifica de estos.

RESPONSABLES

Responsable de Proteccion y bienestar social.

CALENDARIO

Todo el curso

PLAN DE LECTURA

ACTUACIONES

El Plan de Lectura de Centro es un documento que recoge
los objetivos, metodologias, medidas organizativas Yy
estrategias para fomentar la mejora en la competencia
lectora de todo el alumnado, en todas las lenguas que
imparta el centro.

El PLC formara parte del proyecto educativo. Las acciones y
actividades se recogeran en la PGA. El documento orientara
la practica del profesorado y del conjunto de la comunidad
educativa. Las decisiones metodoldgicas y de evaluacion
relativas al desarrollo de la competencia lectora
deben reflejarse de manera coherente en
las programaciones didacticas de todas las areas, materias,
ambitos y modulos.

RESPONSABLES

Rocio Garcia Felipe

CALENDARIO

Todo el curso

PLAN DE DIGITALIZACION

ACTUACIONES

Es un documento donde se planifica el desarrollo de los centros
educativos para hacerlos digitalmente competentes. Es un
instrumento compartido por toda la comunidad educativa que
favorece e impulsa el uso de los medios digitales en los
procesos tanto de ensefianza aprendizaje como de gestion del
centro que da coherencia y guia el uso de las tecnologias.
Ademas, debe tener un enfoque coordinador de los recursos
pedagdgicos  digitales  disponibles, para el mejor
aprovechamiento de sus posibilidades.

RESPONSABLES

Mobnica Rojo Garcia

CALENDARIO

Todo el curso




PROGRAMA TU CUENTAS

ACTUACIONES Programa destinado a nifios, nifias y adolescentes que puedan
sufrir acoso o ciberacoso. Su objetivo principal es plantear un
canal de recepcion y atencion de los casos, favoreciendo:
1) La deteccion precoz, para que la persona que sufre el acoso
0 su entorno cercano (amigos/as o familiares), puedan dar la
voz de alarma ante los primeros signos, evitando que las
consecuencias que una situacibn de acoso mantenida
2)La intervencion.

3) La sensibilizacion hacia la problematica.

RESPONSABLES | TODOS LOS PROFESORES
CALENDARIO Todo el curso

PROYECTTO ESCUELA SALUDABLE

ACTUACIONES | El objetivo principal es concienciar y sensibilizar a la poblacion
escolar de la escasa actividad fisica y los habitos poco
saludables que se observan durante la infancia y la
adolescencia.

Por este motivo debemos impulsar e incorporar como habitos
saludables, entre otros: la alimentacion equilibrada, la higiene
personal y postural, pautas para la realizacion de actividad fisica
saludable, nociones de primeros auxilios ante accidentes
producidos durante la practica de actividad fisico-deportiva, la
prevencion en el consumo de sustancias adictivas, etc., que
permitan construir unos cimientos lo suficientemente
adecuados como para llegar a la vida adulta sanos y poder
disfrutar de una vida plena.

RESPONSABLES | Juan Carlos Ocana
CALENDARIO Todo el curso

4. LINEAS PRIORITARIAS PARA LA FORMACION DIDACTICA, PEDAGOGICA Y
CIENTIFICA PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS GENERALES Y LA
REALIZACION DE LAS ACTUACIONES PLANTEADAS.

Atendiendo a la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, de regulacién de la organizacion y el funcionamiento de los
centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha., queda redactado el Proyecto de
Formacion de nuestro centro C.R.A. Ribera del Guadyerbas, dentro de nuestra
Programacion General Anual.

La actual propuesta de formacion tiene un caracter colaborativo donde los
docentes crean y comparten contenidos que tienen una aplicacién directa en el aula
durante el proceso de ensefianza y aprendizaje de los alumnos, fin primordial del
proceso formativo.

a) Antecedentes formativos del centro



A lo largo de los cursos anteriores, el centro ha contado con una participacion activa de
todo el profesorado en cuanto a la formacién en grupo e individual.

A nivel personal, los profesores del centro han mostrado durante estos afios un gran
interés por la formacion docente.

A nivel de centro se han llevado a cabo seminarios de formacion de profesorado y
grupos de trabajo con creacion de materiales para el aula. Los seminarios trabajados y
grupos de trabajo se han enmarcado, principalmente, dentro del ambito de la atencion
a la diversidad y sobre nuevas metodologias y estrategias destinadas a ser integradas
en la practica docente habitual asi como en el uso de herramientas digitales.

Curso 21-22. El pasado curso escolar pasamos a formar parte de proyecto STEAM
desarrollado por la Consejeria de Educacion Cultura y Deportes.

Este proyecto exige para su desarrollo la implementacion de una formacion especifica
dentro de sus lineas de actuacion.

Por lo que la formacion que se llevé a cabo en el centro fue la requerida por el proyecto
para el primer afio de implantacion.

Se realiz6 un seminario de Centro versado en STEAM DIGITAL Y STEAM ROBOTICA
con docentes de apoyo STEAM y la actuacion de dos ponentes externos.

Las sesiones de formacion generalmente se realizaron on line quincenalmente los
jueves durante la exclusiva, exceptuando algunas sesiones practicas de robdtica.

Con la inclusion y desarrollo durante el curso pasado del Plan de Digitalizacion de
Centro, la totalidad del claustro de profesores comenzamos la formacion en
competencia digital docente, algunos de manera virtual y otros de manera presencial.
En nuestro Centro se imparti6 de manera presencial el Médulo A del Nivel B1 en
Competencia Digital Docente en el marco normativo europeo.

Curso 20-21. Durante este curso escolar se continud la formacion centrada en la linea
de “Innovacion, Investigacion y Cultura Digital”. Se realizaron 2 seminarios enmarcados
dentro del mismo eje formativo, pero estableciendo 2 niveles diferentes: “Digitalizacion
de nuestras aulas (nivel inicial)’ y “Digitalizacién de nuestras aulas (nivel avanzado)”
con el objetivo de dar una respuesta mas enriquecedora a las necesidades del
profesorado.

Curso 19-20. El centro continba con la formacion en cuanto a digitalizacion:
“Digitalizacion de nuestras aulas (nivel intermedio)”. También se lleva a cabo un grupo
de trabajo “Mi pueblo, mi mundo” centrado en la tematica de “Estilos de vida saludable”.
Quisimos participar nuevamente en el proyecto de innovacién “Observa y transforma”
aportando y aprendiendo de otros centros educativos pero fue imposible debido a la
pandemia derivada de la enfermedad por Covid-19.

Curso 18-19. Realizacién de un grupo de trabajo (“Ciudades Patrimonio”). El centro se
incorpora al Proyecto Carmenta y se ve la necesidad de formacion en esta linea,
llevando a cabo un seminario: (“Digitalizacion de nuestras aulas”). Ademas, el centro



participd6 en el proyecto de innovacion “Observa y transforma”, siendo éste muy
enriquecedor.

b) Analisis del contexto actual del centro con respecto a las lineas prioritarias
definidas en el Plan Regional de Formacion Permanente del Profesorado

Atendiendo a las lineas de formacién establecidas por el Centro Regional de Formacion
del Profesorado, nuestro CRA continuard enmarcandose durante este curso escolar
principalmente en la linea de “Innovacion, investigacion y cultura digital”.

También continuando con la adquisicién de la Competencia Digital Docente nivel B1 en
el marco normativo europeo durante este curso escolar, se impartiran de manera
presencial los modulos B y C para la mayoria de los docentes del claustro, haciéndolo
de manera on line el resto del profesorado.

Ademas este curso seguiremos formando parte del “Proyecto de Formacién en
competencias STEAM-Plus” impulsado por el Centro Regional de Formaciéon del
Profesorado de Castilla — La Mancha. La integracién de este proyecto pretende dar
continuidad a la formacion digital del profesorado que se venia desarrollando en los
altimos afos. Ademas, el centro demandaba este tipo de formacién ya que un
porcentaje del profesorado utiliza esta metodologia en determinados momentos del
proceso de ensefianza-aprendizaje y el resto del claustro quiere introducirla. El
profesorado reclamaba apoyo en formacion y material especifico.

Los ambitos de formacion Steam que desarrollaremos durante este curso seran:

e Ambito de programacion y robética, como elemento motivador metodolégico en
el aula.
e Ambito de Competencia Digital Docente, que buscara la mejora de la formacién
de los docentes en la competencia digital y su aplicacion en el aula.
La modalidad del proyecto sera la de seminario y contaremos con 4 docentes de apoyo.
Ademas, se ha solicitado formacién dirigida por ponentes externos, y se llevara a cabo
un grupo de trabajo en competencias digitales con 10 docentes y un coordinador. Con
este grupo de trabajo se pretende desarrollar material necesario para poder
implementar en el aula actividades digitales.

c) Objetivos ajustados a las necesidades detectadas en el andlisis anterior y
basadas en las prioridades establecidas en el Proyecto Educativo.

Una vez detectadas las necesidades formativas de nuestro centro, hemos planteado
unos objetivos en consonancia con el Proyecto Educativo, alcanzables con las
actividades formativas propuestas en los apartados a y b mediante estrategias de
mejora que nos permitan progresar una vez mas hacia el siguiente nivel dentro de cada
ambito de formacion.

Obijetivos TIC/ISTEAM

La madurez tecnoldgica (e-maturity) se da cuando el centro educativo hace un uso
estratégico y efectivo de la tecnologia para mejorar los recursos educativos. Para poder
llegar a esa madurez plena debemos plantearnos una serie de objetivos que nos lleven
poco a poco a esta finalidad. Estos han sido planteados en base a las necesidades



detectadas en el apartado anterior y con el fin de conseguir un nivel avanzado en el
ambito de las TIC aprovechando que nos encontramos dentro del proyecto Carmenta y
actualmente en el proyecto STEAM, que incluye integralmente esta madurez
tecnolégica esta vez combinada con las metodologias activas propias del nuevo
curriculo de deducacion.

1. Gestion y planificacion:

v

Considerar la planificacion de las STEAM como una parte integral de la
planificacion del centro y actualizarla regularmente.

Adoptar un enfoque estratégico de equipo para la planificacion y la integracion
de las competencias clave en nuestra metodologia STEAM.

Continuar secuenciando e integrando en las diferentes areas curriculares la
competencia digital y las lineas de actuacion de nuestro proyecto STEAM

Llevar a cabo una identificacion, eleccion y evaluacion anual de recursos,
equipos, necesidades e infraestructuras.

Conseguir que la mayoria del profesorado, bajo el liderazgo del equipo directivo,
sea proactivo en la integracion de la metodologia STEAM en el centro.

Incluir en el plan TIC una variedad de politicas escolares relacionadas (uso de
Internet, uso de los programas y aplicaciones, temas de seguridad, de
administracion de recursos TIC...).

Desarrollar los criterios basicos en el uso de Internet y herramientas digitales por
parte del alumnado y del profesorado ya elaborados en cursos anteriores.

Promover la proteccién de datos y proteccion sobre derechos de autoria y la
privacidad del alumnado.

2. Desarrollo curricular y STEAM:

v

v

Secuenciar y evaluar la competencia digital en sus diferentes dimensiones en
todas las areas curriculares.

Utilizar Internet como parte integrante del proceso de ensefianza-aprendizaje en
un numero significativo de materias.

Compatrtir el uso de las tecnologias entre profesorado y alumnado.

Consolidar los contenidos digitales en la programacion de todas las areas
curriculares para el trabajo por parte de los alumnos.

Resolver los problemas técnicos y dudas que surjan a lo largo de este curso.

3. Desarrollo profesional del profesorado:

v

v

Fomentar entre el profesorado el uso habitual de las metodologias STEAM en el
proceso de ensefianza aprendizaje del alumnado.

Segquir afrontando la formacion colectivamente formando parte del proyecto de
centro.



v

v

Fomentar la participacion activa de los docentes del centro en las actividades
propuestas por el “Centro Regional de Formacion del Profesorado” a través de
su plataforma virtual con el objetivo de compartir nuevas ideas entre ellos en el
marco de una o diversas redes profesionales.

Continuar con el desarrollo de una metodologia de trabajo cooperativa entre el
profesorado.

4. Organizacion de centro y TIC/STEAM:

v

Estimular el uso independiente de las tecnologias tanto por parte del profesorado
como del alumnado en cualquier momento que lo necesite.

Seleccionar recursos digitales de gran interés y posibilidades metodologicas.

Utilizar la plataforma EducamosCLM para establecer las comunicaciones entre
el centro y las familias.

5. Recursos e infraestructuras TIC/STEAM:

v

Mejorar las infraestructuras y recursos TIC del centro.

v" Ampliacion por parte de la Administracién de los recursos materiales necesarios

para poder llevar a cabo las metodologias STEAM

6. Inclusion STEAM:

v

Utilizar las metdo para la creacion de materiales adaptados al alumnado con
necesidades educativas especiales.

Llevar a cabo la adquisicion de conocimientos que nos permitan desarrollar las
competencias basicas a través de la aplicacion de los contenidos a la vida real
dentro del aula.

Trabajar para el cambio metodolégico basado en un aprendizaje con
participacion activa de los alumnos realizando actividades manipulativas y
experimentales, integrando las diferentes materias de forma interdisciplinar.

Favorecer y facilitar las competencias STEAM en el alumnado situado en areas
rurales.

Formar al profesorado en materia de metodologias activas.

Conocer y utilizar herramientas digitales que sirvan de soporte para la aplicaciéon
de metodologias educativas.

Dotar a nuestro alumnado de recursos y herramientas para desarrollar su
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Favorecer el desarrollo integral del alumnado.

Imprimir en nuestro centro una dinamica de trabajo cooperativo y fomentar la
motivacion hacia los aprendizajes.



v' Potenciar la participacién y la convivencia de toda la Comunidad Educativa.
v Introducir la robética en las etapas de infantil y primaria.
d) Como evaluar el resultado del proceso formativo

La evaluacion esta integrada en el proceso de ensefianza- aprendizaje, proporcionando
informacion tanto al profesor/a como a los alumnos sobre los logros conseguidos.

Es importante que tanto los alumnos/as como los profesores sean protagonistas del
proceso evaluador y se acostumbren a recibir informacién sobre el mismo, ya que sera
una actividad habitual y necesaria.

Se realizaran a lo largo del curso una serie de evaluaciones, y seguimiento a través de
encuestas al profesorado, en base a los &mbitos trabajados.

Se realizara una evaluacion general final en la que comprobaremos si se han cumplido
los objetivos planteados. Se elaborara una memoria final de formacién que se incluira
en la memoria final de curso.

5. ASPECTOS ORGANIZATIVOS DE CARACTER GENERAL.

5.1. Horario general.

El C.R.A. realizard sus actividades lectivas en jornada Unica de mafiana
durante los 5 dias de la semana, siendo el horario de 9:00 a 14:00 horas. El
horario se organiza en tres sesiones son de una hora de nueve a doce, el recreo,
gue se realiza de 12:00 a 12:30 horas y por ultimo dos sesiones de 45 minutos.

Con objeto de promover la coordinacién entre los miembros del CRA, el
horario de obligada permanencia se distribuira quincenalmente de la siguiente
manera:

. SEMANA 1

- Los lunes, de 15:00 a 17:00 horas, el claustro completo se reunira en
el Centro de Cabecera del C.R.A., Mejorada, para realizar actividades
conjuntas de coordinacion como las reuniones de Claustro, de los
Equipos de Nivel, la Comisién de Coordinaciéon Pedagdgica, Consejos
Escolares, etc...

- Los martes y miércoles de 14:00 a 15:00 horas los profesores/as
estaran en sus centros y dedicaran este periodo de tiempo a realizar
actividades de aula (Trabajo Personal Docente y Formacion) y atender
a los padres. Los itinerantes se quedaran en los Centros donde acaben
la jornada lectiva.

. SEMANA 2



- Los lunes, martes, miércoles y jueves de 14:00 a 15:00 horas los
profesores permaneceran en sus secciones, dedicando este periodo
de tiempo a realizar actividades diversas.

La organizacion anual de las exclusivas en las distintas semanas se
recoge en el ANEXO I. El calendario de reuniones se recoge en el ANEXO II.
Los cambios de los dias festivos se recogen en el ANEXO lll, asi como la
autorizacion de cambios.

En la elaboracién de los horarios de los grupos de alumnos se ha
priorizado la realizacion de desdobles y apoyos para garantizar la atencion a
la diversidad.

El Equipo de Orientacion y Apoyo formada por la orientadora, la maestra
de PT y las maestras de AL realizan modificaciones de horario e itinerancias

para realizar coordinaciones con tutores/as, asesorar al profesorado y
entrevistas con familias.

El Equipo Directivo formado por D? Ana Isabel Sanz Hernanz como
secretaria, D® Mdnica Rojo Garcia como jefa de estudio y D® Inmaculada
Gomez Redondo como directora, realizaran modificaciones de horario para
realizar presencia del equipo directivo en Segurilla donde presencialmente
de forma diaria no hay ningin miembro, aunque semanalmente la jefa de
estudios tiene presencia en Pepino y Cervera de los Montes.

5.2. Criterios pedaqgodgicos utilizados para su elaboracion.

Los criterios pedagdgicos aplicados en la realizacion de los distintos horarios son:

* Flexibilidad y adaptacion, procurando tener en cuenta la libertad y
autonomia del alumnado.

* Programar en las primeras horas de la mafiana las actividades en las que
predomine el esfuerzo y la atencion, siempre que sea posible.

* Tener en cuenta el indice de cansancio de las distintas materias. Siempre
gue sea posible.

Asi mismo se han tenido en cuenta:

* Ventajas para el alumnado:

0 Adecuar su horario lectivo en funcion de las horas de maximo
rendimiento.

o Facilitar otras actividades que complementen su formacion
integral, fomentandose el desarrollo de su personalidad o la
convivencia.



o Fomentar el interés por otras actividades que no sean las
curriculares. o Favorecer los desdobles dentro del aula y los
apoyos.

* Ventajas para el profesorado:

o Distribuir el horario de trabajo, haciendo mas rentable los
periodos de tiempo de trabajo seguidos.

o Facilitar una mejor organizaciéon de los horarios basada en
criterios pedagdgicos.

0 Asumir una mayor autonomia en la organizacion y gestion del
Centro.

o Procurar que el Centro sea una comunidad abierta al entorno.

* Ventajas para las familias.

0 Adaptar el proceso educativo al contexto sociocultural y
econdmico, a las caracteristicas del entorno y a la concepcién
educativa de las familias, asociaciones e instituciones oficiales.

0 Implicar en el proceso educativo a todos los sectores de la
Comunidad Educativa.

o Facilitar la relacidn entre la familia, adaptandose a los horarios.
Posibilitar que los padres tengan acceso a una oferta de
actividades extracurriculares para sus hijos.

0 Mejorar las relaciones escuela-familia, potenciando actitudes
mas abiertas y positivas, favoreciendo la participaciéon e
integracion de los padres en la vida del Centro.

* Ventajas para la comunidad.

o Posibilitar y potenciar un marco de participacion a las
instituciones politicas y ciudadanas en el Proyecto Educativo del
Centro.

0 Integrar los recursos de la Escuela y la Comunidad en una
misma respuesta educativa; unificando el proceso de educacion
del alumnado y asegurando que las actividades extraescolares
formen parte del proceso educativo de estos.

0 Rentabilizar las instalaciones del centro y

las  del Ayuntamiento.



5.3. Criterios para la organizacion de los espacios, tiempos y los
agrupamientos.

La funcionalidad del horario del alumnado responde a los criterios pedagdgicos, la
distribucion de las areas es coherente, responde y favorece la realizacién de los
diferentes tipos de agrupamiento:

e Se ha organizado el espacio de tal forma que la explicacion de la
materia por cursos no obstaculice el trabajo y la concentracion del
resto de cursos.

e Se les ha dado flexibilidad y adaptacion procurando tener en cuenta
la libertad y autonomia del alumnado.

El espacio esta organizado segun las aulas con las que cuenta cada centro. Las
aulas estan divididas en:

« Zona de trabajo.

« Zona de exposicion de trabajos.

« Zona de trabajo en grupo.

« Biblioteca de aula.

« Pizarra para explicaciones y actividades. Panel digital en las aulas.
5.3.1. ORGANIZACION DEL PERIODO DE ADAPTACION 3 ANOS

Es un proceso que el nifio realiza al incorporarse al colegio en el que él es el
protagonista y que varia en duracién segun cada nifio.

En este periodo no solo se pretende que los nifios lleguen contentos al aula, sino
gue aprendan a mostrarse a los demas como individuos y que logren sentirse como
parte del grupo, consiguiendo ademas como parte de este periodo ajustar el sistema de
actividades tanto a los individuos como al grupo (aunque estamos en un pueblo, la
mayoria de los nifios se conocen entre si, no pensemos que por esto el nifio puede
permanecer toda la jornada completa en el centro, ya que adaptarse suponer tener una
adaptaciéon social a los distintos espacios, al horario escolar y a las actividades
escolares). Para lo cual trabajamos estos objetivos:

e Conocer el nombre del maestro y de sus compafieros
Identificar sus pertenencias asociandolo a su simbolo
Explorar los diferentes espacios del aula y del centro
Participar en distintas actividades propuestas en el aula
Conocer las principales rutinas del aula.

Pautas aconsejables:
¢ No idealizar la escuela

e No amenazar a los nifios con que todo va a cambiar cuando vengan a la
escuela

¢ No exigirles demasiada responsabilidad

e Sugerirles que aporten juguetes de sus hijos para crear vinculos entre la
escuela y el hogar.



e Importancia de confiar en el centro educativo que han elegido
Duracién/horarios/grupos

Segun la Orden 121/2022, de 14 de Junio, por la que se regula la organizacion y
funcionamiento de los Centros, en el articulo 12, los colegios de Ed. Infantil y Primaria,
programaran de forma progresiva y flexible del alumnado del primer curso de segundo
ciclo de Ed. Infantil que se escolarice por primera vez, garantizando, en todo caso, el
derecho del alumnado a incorporarse desde el inicio de curso. El programa adaptacion
sera elaborado por el equipo de Ciclo.

Concretando a dicha Orden, en nuestro Centro se contemplan los siguientes aspectos:

- Unaduracién de siete dias, en principio la duracion de la jornada escolar seré de
hora y media, después pasara a ser dos horas y media, y asi hasta completar la
jornada completa, ya que se considera un tiempo adecuado para que los nifios
se vayan adaptando a sus compafieros, maestra, dependencias de la escuela,
etc. En funcién del nimero de alumnos que entran, se divide el grupo en dos, 0
bien se hace un solo grupo.

- A lo largo del periodo del periodo de adaptacién, y durante el mes de
septiembre/octubre, se citard a los padres para realizar una entrevista individual,
con motivo de conocer mejor a los alumnos, posibles alergias o problemas
médicos que puedan tener.

- Uno de los aspectos que se trabaja en la etapa de Ed. Infantil es la autonomia,
tan importante que existe un area destinada a ella: “crecimiento en armonia”.
Esta no solo se debe trabajar en el centro, sino que ademas los padres deben
colaborar, y como primeramente pueden hacerlo es ayudando a sus hijos a que
sean auténomos a la hora de ir al aseo, para ello es fundamental el uso de ropa
gue ellos puedan manipular.

Consejos referentes al tipo de ropa:
- ropa comoda
- evitar cinturones y tirantes
- calzado con velcro

5.4. Alumnado vy profesorado.
5.4.1. Alumnado.

Este curso el Centro cuenta con 242 alumnos/as matriculados repartidos
en 24 unidades o tutorias (8 unidades de E. Infantil y 16 unidades de E.
Primaria) que se han creado teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1. Se intenta formar unidades puras siempre que el nimero de alumnos
lo permita.

2. Cuando no se pueden formar grupos puros se procurara que los
grupos mixtos contengan dos niveles consecutivos, 1°y 2° E.P., 3°y
4°E.P.y5°y 6°E.P.

3. Cuando los criterios anteriores no puedan utilizarse los grupos se
formaran evitando que coincidan un gran namero de alumnos y de
niveles.



ALUMNOS/UNIDADES CRA RIBERA DEL GUADYERBAS

24 U. (8 U. + 16 U.) 242 alumnos.

CERVERA DE LOS MONTES: 1 U. (UNIDADES 1E.P.) 4

MEJORADA: 7 U. (UNIDADES 2 E.I. + 5 E.P.) 67

Estos agrupamientos han sido acordados en Claustro y son dados a
conocer al Consejo Escolar.

5.4.2. PROFESORADO Y TUTORIAS.
La plantilla de profesores para el curso 2018/19 esta formada por 39
docentes con la siguiente asignacién, uno de ellos con reduccién de jornada:



Nombre y

Situacion

Tutoria/Especialidad

Adscripcion

SECCION Apellidos Administrativa
Cervera D2. Maria Pilar Interino Primaria Primaria
Rodriguez Martinez
D2 Elena Garcia Interina Infantil Infantil
Fogeda Romero
D2, Manuela Navas Definitiva Infantil 1° PRI Infantil
Martin
D2. Ana Isabel Sanz Definitiva 2° PRI Inglés
Hernanz
D2, Sarai Martin Definitiva 3° PRI Primaria
Moreno
Mejorada D2. Juana Gonzalez Definitiva 42 Primaria Primaria
Martinez
D2. M. Isabel Definitiva 5° Primaria Primaria
Fernandez Nunez.
D2, Sara Viedma Definitiva 6° Primaria Primaria
Gbomez
D2 Mufioz Espadas, Definitiva Inglés Inglés
Sonia
D2 Laura Carvajal Interina 1/3 Inglés Inglés
Ortega
D2. Eliana Definitiva Infantil 3 afios Infantil
Marrasant Sanchez
.D2. Marta Definitiva Infantil 4 afios Infantil
Rodriguez Sanchez
D2. Yolanda Definitiva Infantil 5 afios Infantil
Consuegra Romero
D2. Sandra Patifio Definitiva 1° Primaria Inglés
Pepino Lumbreras.
D2. Natalia Rayon Definitiva 2° Primaria Primaria
del Pino
D. Alberto Machado Definitivo 3° Primaria Primaria
Vilchez
D2. Irene Amores Definitiva 4° Primaria Ingés
Lizcano
D2. Beatriz Serrano Definitiva 5° Primaria Inglés
Garcia
D.Francisco Javier Funcionario 6° Primaria Primaria
Martin Lépez practicas
D2. Maria Julia Definitiva Infantil 3 afios Infantil
Ibafiez Gonzalez
D2. Cristina Definitiva Infantil 4 afios Infantil
Rodriguez Heras
D2.Noelia Jiménez Definitiva Infantil 5 afios Infantil
Galan
D2, Lucia Diaz Definitiva 1° Primaria Primaria
Garcia
Segurilla D.Gonzalo Martos Interino Sustituye a Lucia 1° Primaria Primaria
Polo
D2 Escarlata de Interina 2° Primaria Primaria/ Inglés
Arce Saiz
D.Alberto Moreno Interino Sustituye a Escarlata 2° Primaria/ Inglés
Diaz Primaria
D. Pedro Antonio Definitivo 3° Primaria Primaria
Rodriguez Pinto
D.Sara Moreno Interina 4° y 5° Primaria Musica
Alonso
D.Juan Carlos Funcionario 6° Primaria E. Fisica
Ocarfia Delgado practicas




Itinerante Da. Montserrat Definitiva Inglés Segurilla'y Cervera Inglés
Inglés Talavera Correas
Itinerante D. José Luis Rubio Definitivo E. Fisica Segurilla y E. Fisica
E. Fisica Alonso Mejorada
D. Javier Herencias Definitivo E. Fisica Pepino y Cervera E. Fisica
Velasco.
Itinerantes D2. Ménica Rojo Definitiva Musica Mejorada y Pepino Musica
Musica Garcia.
D2 Maria Teresa Interina Musica Mejorada, Cerveray Musica
Ferndndez Paredes Segurilla
Itinerantes D2. Maria Medina Religion Religion Mejorada y Segurilla Religion
Religion Carriches
D2 Rocio Herrero Religion Religion Pepino Religion
Alameda.
D2, Marta Definitiva Orientadora Orientadora
Corrochano Gil
D2. Rocio Garcia Definitiva Pedagogia Terapéutica Primaria PT
Equipo de Felipe.
Orientacion | Daw2 Cruz Gonzélez Funcionaria Audicion y lenguaje/ Primaria Primaria AL
Cano préacticas
D2, Inmaculada Comisidn de Audicion y lenguaje/ Primaria Primaria AL
Gomez Redondo servicios
direccién

Segun la Orden 121/2022, de 14 de Junio, por la que se regula la organizacion
y funcionamiento de los Centros cada seccion cuenta con un responsable de la
misma para facilitar la coordinacion de las secciones con sus respectivos
Ayuntamientos y con el Equipo Directivo. En el curso 2020/2021los responsables
son los siguientes:
- Enla seccion de Cervera, sera Dofia Pilar Rodriguez Martinez.
- Enla seccion de Mejorada, sera Dofia Ana Sanz Hernanz.
- Enla seccién de Pepino, don Alberto Machado Vilchez.
- Enla seccién de Segurilla, don Pedro Antonio Rodriguez Pinto.

- Enlaseccién de Pepino ubicada en la guarderia dofia Marta Rodriguez Sanchez.

5.5. Organos de coordinacion didactica.

EQUIPOS DE CICLO

e En Educacion Infantil el ciclo esta formado por todas las maestras/os que
imparten esta especialidad.

e En Educacion Primaria teniendo en cuenta las caracteristicas especiales de
nuestro centro, los equipos de nivel a nivel operativo y funcional se
organizan considerando dos niveles educativos.

e Los equipos de nivel han quedado formados de la siguiente manera:

MIEMBROS ADSCRITOS A EQUIPO DE CICLO.

e EN INFANTIL: Todos los profesores de E.I, Maria Medina Carriches y Rocio
Herrero Alameda y Marta Corrochano Gil.



e En 1°ciclo: Sandra Patifio Lumbreras, Natalia Rayén del Pino, Manuela Navas
Martin, Lucia Diaz Garcia, Ana Sanz Hernanz, Rocio Garcia Felipe, Monica Rojo
Garcia, José Luis Rubio Alonso, el tercio de jornada de inglés y la persona que

falta para la tutoria de 2° curso.

e En 3°y 4° nivel: Juana Gonzalez Martinez, Alberto Machado Vilches, Irene
Amores Lizcano, Pedro Antonio Rodriguez Pinto, Sara Moreno Alonso,
Inmaculada Gomez Redondo y Montserrat Talavera Correas, Sarai Martin

Moreno, Javier Herencia Velasco.

e En 5° y 6° de nivel: M2 [sabel Fernandez Nufez, Sonia Mufioz Espadas,
Francisco Javier Martinez Lopez, Beatriz Serrano Garcia, Juan Carlos Ocafia

Delgado, Marta Corrochano Gil y Maria Teresa Fernandez.

Los equipos de ciclo se reunirdn semanalmente los lunes, (excepto aquellos en que
haya claustros, sesiones de evaluacion, etc...) para desarrollar los objetivos propuestos

en esta PGA y todo lo necesario para desarrollar nuestra labor docente.

Los responsables del seguimiento de estas actividades son los coordinadores de

ciclo.

COORDINADORES DE NIVEL

- EN E. INFANTIL: dofia Marta Rodriguez Sanchez.
- EN 1° CICLO: dofia Natalia Rayén Del Pino.

- EN 2° CICLO: dofia Juana Gonzalez Martinez.

- EN 3° CICLO: dofia Sara Viedma Gémez

La Comisién de Coordinacion Pedagdgica se reunird mensualmente de forma

ordinaria y dos veces de manera extraordinaria (principio y fin de curso). Esta
comision estéa integrada por los siguientes miembros:

Da. Inmaculada Gémez Redondo. Directora, presidenta.
D2a. Médnica Rojo Garcia. Jefa de Estudios.

E. INFANTIL: dofia Marta Rodriguez Sanchez.

1° CICLO: dofia Natalia Rayén Del Pino.

2° CICLO: dofia Juana Gonzalez Martinez.

3° CICLO: dofia Sara Viedma Gémez

Orientadora: D@ Marta Corrochano Gil

Con objeto de ser operativos en el CRA, se realizaran sesiones de CCP,
formada solo por sus miembros y sesiones formadas por todo el Claustro, pero
considerando las funciones de la CCP. Hemos visto conveniente incluir a los
especialistas de PT y AL como invitados en algunas sesiones de CCP.

La Unidad de Orientacion y Apoyo. Esta constituida por:




+ D2 Marta Corrochano Gil. Orientadora del Centro.
+ D2 Rocio Garcia Felipe. Especialista en Pedagogia Terapéutica.
* D. M2 Cruz Gonzalez Cano Especialista en Audicién y Lenguaje.

COORDINADORES Y RESPONSABLES DE PLANES

¢ COORDINADOR DE RIESGOS LABORALES: dofia Montserrat Talavera
Correas

e COORDINADOR DE FORMACION Y DIGITALIZACION: dofia Ménica
Rojo Garcia.

e COORDINADOR DEL PLAN LECTOR: dofia Rocio Garcia Felipe.

e RESPONSABLE DE PROTECCION Y BIENESTAR SOCIAL: Dofa
Marta Corrochano Gil.

e COORDINADOR EXTRAESCOLARES: Don Francisco Javier Martin
Lopez.

¢ COORDINADOR DEL PES: don Javier Herencias Velasco.

¢ ENCARGADO DE COMEDOR DE SEGURILLA y MEJORADA: dofia
Inmaculada Gémez Redondo.

5.6. Organos de gobierno.

A.- UNIPERSONALES:

DIRECTORA: D2 Inmaculada Go6émez Redondo.
JEFA DE ESTUDIOS: D2 Modnica Rojo Garcia.
SECRETARIA: D2. Ana Isabel Sanz Hernanz.

B.- COLEGIADQOS:

El Claustro de profesores.

El Claustro de profesores, esta integrado por la totalidad de profesores
que prestan servicio en el centro (casi en su totalidad definitivos) y lo preside la
directora.

Sus competencias de régimen interno se recogen en las Normas de
Convivencia.

Sus componentes, han sido nombrados en el apartado de Profesorado.

Se reunird al menos una vez al trimestre y siempre que circunstancias
especiales lo requieran.



El Consejo Escolar.

Se reunirq al menos una vez al trimestre y siempre que circunstancias
especiales lo requieran. Esta formado por los siguientes miembros:

1.- Directora: D2. Inmaculada Gomez Redondo.
2.- Jefa de estudios: D2. Monica Rojo Garcia.
3. - Representantes del profesorado:

D2. Sarai Martin Moreno

D2. Manuela Navas Martin.

Da. Natalia Rayon del Pino.

D2. Monserrat Talavera Correas

4.- Representantes de los padres:

D. Rubén Arroyo Sanchez

D2: Maria Gema Galan Martinez,
D2. Ménica k

D2. Laura de Barrio Martinez

5.- Representante Municipal del Ayuntamiento de Segurilla.
6.- Secretaria: D2. Ana Isabel Sanz Hernanz.

Durante este curso el dia 23 de noviembre se celebraran elecciones a
Consejo Escolar (renovacion primera mitad). Por lo que cambiaran los
miembros.

6. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
EXTRACURRICULARES.
_1. SEVICIOS COMPLEMENTARIOS: COMEDOR ESCOLAR

En el curso actual seguimos con el comedor escolar en la seccion Mejorada
y seguimos con comedor en la Seccion de Segurilla.

El comedor de Segurilla se ubica en un aula prefabricada totalmente dotada para
este uso, siendo la empresa responsable Mediterranea con servicio de catering.
La responsable del comedor por parte del Centro es Inmaculada Gomez
Redondo.

El comedor de Mejorada se ubica dentro del centro, siendo la empresa
responsable Mediterranea con servicio de catering. La responsable del comedor
por parte del Centro es Inmaculada Gémez Redondo.

Y



Los alumnos/as que hacen uso del Comedor Escolar permanecen en el recinto
durante el horario destinado al mismo (de 13:00 a 15:00h. en los meses de
septiembre y junio, y de 14:00 a 16:00h, desde octubre a mayo) o hasta que son
recogidos por sus padres, previa comunicacion al cuidador/a.

Las normas de convivencia seran las estipuladas en el documento de Normas de
Organizacion y Funcionamiento del Centro.

» Supervisar la eficiencia de los servicios de comedor y
aula matinal vigilando el cumplimiento de la normativa
y la calidad de las comidas.

» Garantizar la conciliacion familiar.

*+ Gestion de las ayudas a comedor a familias
necesitadas de nuestro centro.

OBJETIVOS * Vigilar el cumplimiento de las normas a fin de
conseguir una mejora de la conducta del alumnado en
los tiempos de comedor y/o Aula Matinal.

+ Solicitar a la empresa que gestiona estos servicios la
realizacion de actividades de ocio después de las
comidas.

* Crear habitos saludables.

» Contribuir con una alimentacién sana y equilibrada.
Equipo Directivo. Responsable de Comedor. Consejo Escolar.

RESPONSABLES

CALENDARIO Todo el curso escolar.

AULA DE ACOGIDA SEGURILLA.

En la seccién de Segurilla EI Ayuntamiento ha abierto un aula de acogida de los
alumnos de 7:30 a 9:00 de la mafiana para que las familias que asi lo requieran
puedan hacer uso de ello.

TURNOS DE RECREO

TURNOS RECREO MEJORADA

DIA LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
RECREO ELENA MANUELA LAURA SARAI MARIA
PEQUENOS

RECREO SONIA MAITE JUANI SARA ISABELROCIO
MAYORES

SUSTITUCION | J.LUIS J.LUIS ROCIO




TURNOS RECREO SEGURILLA (Rotativo semanalmente)

DIiA LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
RECREO NOELIA CRISTINA JULIA NOELIA JULIA
PEQUENOS
RECREO ALBERTO PEDRO LUCIA ALBERTO LUCIA
MAYORES SARA J. CARLOS MONTSE SARA J. LUIS
TURNOS RECREO PEPINO.
DIiA LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
RECREO TURNO | SANDRA NATALIA NATALIA BEATRIZ JAVIER
NATALIA ALBERTO ALBERTO MAYTE ALBERTO
RECREO ELIANA ELIANA ELIANA ELIANA ELIANA
GUARDERIA(DE | MARTA MARTA MARTA MARTA MARTA
12 A 12:30) YOLANDA YOLANDA YOLANDA YOLANDA YOLANDA

CERVERA DE LOS MONTES: tres alumnos permanece el tutor con ellos todos los

dias.

2. ACTIVIDADES EXCURSIONES PROGRAMADAS.

Para el curso 2022/2023 se han programado las siguientes actividades:

NIVEL EDUCATIVO: INFANTIL

Actividad: SALIDA POR LA LOCALIDAD Y BIBLIOTECA

Objetivos pedagdgicos:
- Observar, apreciar y disfrutar de las modificaciones que se producen

en el entorno con el cambio de estacion: otofio.

- Fomentar las relaciones sociales e interpersonales entre los alumnos.

- Conocer y valorar el entorno mas préximo.

- Acercar a los nifios y nifias al mundo de la lectura.

- Realizar actividades ludicas y significativas a partir de la lectura de un
cuento.

Temporalizacién: ler. trimestre.

NIVEL EDUCATIVO: INFANTIL

Actividad: TEATRO

Objetivos pedagogicos:
- Descubrir la magia del arte draméatico en el lugar correspondiente
como es un TEATRO.

- Fomentar en el alumno el gusto por la actividad teatral.

- Acercar al alumno a las actividades propias de la lectura y el teatro.

Temporalizacion: 2° trimestre.




NIVEL EDUCATIVO: INFANTIL

Actividad: GRANJA ESCUELA “CHAPINERIA”

Objetivos pedagdgicos:

Observar y conocer los elementos de un nuevo entorno.

Observar y distinguir diferentes tipos de animales y sus
caracteristicas.

Interaccionar con los animales de la granja escuela.

Participar y realizar los talleres propuestos.

Fomentar las relaciones sociales e interpersonales entre los alumnos
de las diferentes secciones.

Temporalizacion: 3er trimestre.

NIVEL EDUCATIVO: 1°y 2° PRIMARIA

Actividad: MICROPOLIX

Objetivos pedagdgicos:

e Experimentar situaciones cotidianas y de la vida real de los adultos
a través del juego.

e Conocer las normas de convivencia y valores sociales.

e Aprender a tomar decisiones.

e (estionar sus propios recursos econémicos.
e Conocer el funcionamiento de una ciudad y su organizacion.

Temporalizacion: ler trimestre 27 octubre

NIVEL EDUCATIVO: 1°y 2° PRIMARIA

Actividad: TEATRO

Objetivos pedagdgicos:

Disfrutar y vivenciar una obra de teatro.

Valorar el teatro como medio de expresion artistica.
Valorar el teatro como un medio de aprendizaje.
Respetar las diferentes manifestaciones artisticas.

Temporalizacion: 2° trimestre

NIVEL EDUCATIVO: 1°y 2° PRIMARIA

Actividad: VISITA A MUSEO + PARQUE EUROPA

Objetivos pedagdgicos:

Conocer el concepto de museo.

Conocer, respetar y apreciar las manifestaciones culturales del
entorno.

Descubrir el lenguaje plastico como medio de comunicacion y
representacion.

Conocer los diferentes monumentos europeos de forma cercana.
Valorar la riqueza artistica y cultural de los paises europeos.

Temporalizacion: 3er trimestre




NIVEL EDUCATIVO: SEGUNDO CICLO

Actividad: Visita al parque tematico “Puy de Fou”

Objetivos pedagdgicos:
- Vivir la Historia en primera persona: Espafia musulmana, Reconquista,
Siglo de Oro y viaje de Cristdbal Colon.
- Entender la naturaleza y especies autoctonas.
- Conocer los oficios de antafio.
- ldentificar las diferencias arquitectonicas de los poblados a lo largo de
la Historia.

Temporalizacion: 1° trimestre.

NIVEL EDUCATIVO: SEGUNDO CICLO

Actividad: Obra de teatro en Talavera

Objetivos pedagogicos:
- Divulgar y acercar el teatro a los escolares como una manifestacion
artistica, cultural y educativa.
- Acercar a los nifios a la riqueza literaria en nuestra lengua.
- Educar los habitos de comportamiento del publico infantil en el teatro.
- Ofrecer una alternativa al tiempo destinado al ocio.

Temporalizacion: 2° trimestre.

NIVEL EDUCATIVO: SEGUNDO CICLO

Actividad: Visita a “Bernuy Aventura” en Malpica de Tajo

Objetivos pedagogicos:
- Reconocer la actividad fisica como alternativa de ocio saludable.
- Aprender a respetar las reglas de juego reconociendo las actuaciones
de los compairieros.
- Disfrutar del contacto con la Naturaleza.

Temporalizacion: 3° trimestre.

NIVEL EDUCATIVO: TERCER CICLO

Actividad: Visita al parque tematico “Puy de Fou”

Objetivos pedagdgicos:
- Vivir la Historia en primera persona: Espafia musulmana, Reconquista,
Siglo de Oro y viaje de Cristdébal Colon.
- Entender la naturaleza y especies autoctonas.
- Conocer los oficios de antafio.
- ldentificar las diferencias arquitecténicas de los poblados a lo largo de
la Historia.

Temporalizacion: 1° trimestre.




NIVEL EDUCATIVO: TERCER CICLO

Actividad: Obra de teatro en Talavera

Objetivos pedagdgicos:

- Divulgar y acercar el teatro a los escolares como una manifestacion
artistica, cultural y educativa.

- Acercar a los nifios a la riqueza literaria en nuestra lengua.

- Educar los habitos de comportamiento del publico infantil en el teatro.

- Ofrecer una alternativa al tiempo destinado al ocio.

Temporalizacion: 2° trimestre.

NIVEL EDUCATIVO: TERCER CICLO

Actividad: Visita a “Bernuy Aventura” en Malpica de Tajo

Objetivos pedagogicos:

de los compairieros.

- Reconocer la actividad fisica como alternativa de ocio saludable.
- Aprender a respetar las reglas de juego reconociendo las actuaciones

- Disfrutar del contacto con la Naturaleza.

Temporalizacion: 3° trimestre.

CERVERA DE LOS MONTES

ACTIVIDAD

VALORACION/ANALISIS

Dia de la Paz

Fomentar el desarrollo de valores como el respeto, la
cooperacion, la amistad....

Festividad de “San Blas”. 3 de Febrero

Con motivo del patron de la localidad, realizando distintas
actividades, en relacion con los usos, costumbres y
tradiciones. de este dia en la seccién.

Dia del libro.

Acercar a los nifios y nifias al mundo de la lectura.
Realizar actividades ludicas y significativas a partir de la
lectura de un cuento.

Fomentar la iniciativa.

Desarrollar las capacidades bésicas de atencion,
concentracién, comprensién y expresion.

Fomento de la igualdad entre mujeres y hombres.

Festival Fin de Curso, directamente
dependiente de la situacion COVID-19
en que nos encontremos.

Promover la relacion de padres, profesores y alumnado a
través de diferentes canales de comunicacion.Realizar
actividades de caracter artistico y ludico-festivo..

MEJORADA

ACTIVIDAD

VALORACION/ANALISIS

Fiesta de Otofio (12 de noviembre)

v’ Conocer los alimentos de esta estacion del afio.

v’ Conocer el otofio e identificar sus caracteristicas.

v’ Realizar actividades de dramatizacion.
Este curso la fiesta del otofio se realizard solo para los
nifios. Todo el colegio junto saldremos a realizar una
pequefia ruta de senderismo para observar los cambios
propios de la estacion que empieza.

Para terminar los profesores representaremos la obra de
teatro “Don otofio” para los alumnos




Festival de Navidad (22 diciembre)

= Conocer y participar en los elementos tipicos de esta
festividad.

= Realizar actividades de dramatizacion.
Se propone realizar un visionado de la pelicula “Elmo salva
la navidad”. Para ello se realizara por clases a distintas
horas con el panel digital para los cursos de infantil 1°, 2°y
30
Para los cursos superiores se hara el visionado de otra
pelicula como por ejemplo “El Grinch robé la navidad”.

Cada curso hara una representacion navidefia para poder
visionarlo juntos.

Dia de la Paz (30-enero)

Esta actividad se hara por cursos. Se llama “LA VACUNA
DEL BUEN TRATO”. Se realizara durante la semana del
25 al 29 de enero.

Para infantil 1°, 2°y 3°

Consiste en tener cada alumno una cartilla de vacunacién
gue se entregara el primer dia. Cada dia se trabajara un
valor de no violencia como por ejemplo: respeto, amistad,
amabilidad. Se explicar4 a los alumnos en que consiste
cada valor y si al final de la mafiana lo han cumplido se les
pondra la vacuna y se afiadira a la cartilla de vacunacion.
Para 4°, 5°y 6°:

Se realizaran las actividades propuestas en el programa de
la vacuna del buen trato.

*actividad que se propuso para el curso pasado pero no
llego a realizarse.

Jornadas Puertas Abiertas (Ultima
semana de enero)

Si la pandemia lo permite, se realizara como otros afios...
Invitando a los alumnos que pueden entrar al afio siguiente:
se les ensefara el colegio, se les informara a acerca del
funcionamiento de nuestro centro y, para terminar, papas y
nifios haran un taller con el resto de nifios de Ed. Infantil.

Si no fuera posible la entrada de personas ajenas al centro,
proponemos, para seguir potenciando la matriculacion en
nuestro centro, la realizacion de un video, elaborado por
profes y alumnos en el que recoja una muestra de como es
nuestro centro. .

Luego se pondra el video en nuestro Facebook y pagina
web.

Celebracion de Carnaval.

v El objetivo es promover la relacién de toda la comunidad
educativa, padres, alumnado y profesorado del centro en
una seccion, este curso le corresponde a Segurilla.

v’ Vivenciar el carnaval y los disfraces.

Si la pandemia lo permite realizaremos el carnaval con

todas las secciones.

El carnaval tendré una temética comadn.

En caso de seguir con la pandemia se realizara por clases
y aprenderemos una cancion para poder cantar en
carnaval.

Dia del libro (23 de abril)

Esta actividad se realizara en el recreo.

- Infantil, 1°, 2° y 3° se reuniran en el patio y los
alumnos de 3° les contaran un cuento a los
pequefios.

- En4°,5°y 6° se hard lo mismo pero en este caso
sera 6° quien cuente los cuentos a los demas.

Jornadas de Convivencia.

v El objetivo es promover la relacion positiva entre todos
los alumnos/as del centro.




Proponemos dos tipos de actividades:

Si la pandemia ha desaparecido se realizard como
siempre, ya que es una actividad que identifica al
centro.

Se llevaran a cabo actividades tipo gymkana para
potenciar la actividad fisica de los alumnos.

Si seguimos en estado de alarma se realizaran juegos
online a través de las webcam instaladas en los
paneles digitales.

Es una actividad muy importante para los alumnos y
para el centro por lo que queremos seguir
manteniéndola.

Festival Fin de Curso y graduacién
(21-junio)

v Promover la relacién de padres, profesores y alumnado
en cada una de las secciones.

v Realizar actividades de dramatizacion.
Se propone volver a realizar los musicales de fin de
curso, que se hacian antes de la pandemia, en
colaboracion con el AMPA y el Ayuntamiento

v Graduacién y despedida de los alumnos de 6° curso

Talleres de actividad motriz v' Através del movimiento y el juego se pretende alcanzar
(los miércoles después del recreo) la maduracién del alumno y el control del propio cuerpo.
INFANTIL Taller de animacion a la lectura v' Con estas actividades se pretende que el alumno tenga
’I| (un dia a la semana después del gusto por la lectura.
recreo
PRIMERO .) i : i :
Y | Experimentos  cientificos.  Se v" Conocer las reacciones guimicas que se producen
realizard una vez al mes. con elementos de la vida cotidiana.
SEGUNDO, v Iniciar a los alumnos el gusto por la ciencia.
Taller de animacién a la lectura Con estas actividades se pretende que el alumno tenga
(un dia a la semana después del | gusto por la lectura.
recreo)
TERCER Y
CUARTO Experimentos  cientificos.  Se v/ .Conocer las reacciones quimicas que se
CURSO realizara una vez al mes. producen con elementos de la vida cotidiana.
v"Iniciar a los alumnos el gusto por la ciencia.
v' Potenciar la actividad cientifica entre los alumnos.
Experimentos  cientificos.  Se v/ Conocer las reacciones gquimicas que se producen
QUINTO Y | realizara una vez al mes. con elementos de la vida cotidiana.
SEXTO v Iniciar a los alumnos el gusto por la ciencia.
CURSO v" Potenciar la actividad cientifica entre los alumnos.
SEGURILLA
ACTIVIDAD VALORACION/ANALISIS
Visiita exposicion de aves (21- v
octubre)
TODA LA 31 de Octubre, fiesta de v' Conocer Halloween como festividad
- Halloween i
SECCION anglqsajona. o
v"|dentificar sus caracteristicas
4 de noviembre carrera solidaria v' Dar a conocer esta enfermedad entre los nifios.
contra la leucemia infantil. v Desarrollar el espiritu solidario.




17 de noviembre, fiesta del otofo

v' Conocer el otofio e identificar

caracteristicas.

Sus

25 de noviembre dia de la

v" Concienciar a los nifios sobre la igualdad de

violencia de género. género.
6 de diciembre dia de la v" Conocer qué es la constitucion y el estado de
Constitucion. democracia.

21 de diciembre san silvestre
navidefa

v' Celebrar la llegada de las fiestas navidefias de
forma saludable.

22 de diciembre Celebraciéon de
Navidad (diciembre)

v'Conocer y participar en los elementos tipicos de esta
festividad de Navidad.

Dia de la Paz (30-enero)

v'Favorecer el desarrollo de actitudes pacificas,
solidarias, asi como el trabajar normas de convivencia
que favorecen nuestro desarrollo personal e integracion
social.

Celebracién de Carnaval (17
febrero)

v’ Vivenciar el carnaval y los disfraces.

8 de marzo dia de la mujer

v/ Reconocer la importancia de la mujer en nuestra
sociedad.

14 de Abril mondillas en Talavera

v/ Conocer y participar del folklore y tradiciones de la
localidad.

21 de abril, dia del libro.

v’ Valorar la importancia de la lectura.

2 de mayo, dia del acoso escolar.

v Reconocer conductas impropias y valorar la importancia
del problema.

30 de mayo convivencia escolar

v' Convivir un dia con alumnos de todas
las secciones del CRA.

Fin de Curso (junio)

v’ Celebrar el fin de curso con alumnos del grupo con
actividades

Ademas se celebraran las siguientes fiestas a nivel de aula y desde el departamento de
Inglés: Saint Patrick’s Day (17-marzo) y Valentine’s Day (14-febrero)

PEPINO

ACTIVIDAD

ANALISIS

FIESTA DEL OTONO
17 de noviembre

v' Conocer los frutos tipicos del otofio

v' Fomentar la convivencia de todos miembros de la
comunidad educativa

v/ Conocer poemas y canciones con tematica otofal

FIESTA DE HALLOWEEN
31 de octubre

Conocer Halloween como festividad anglosajona.
Identificar sus caracteristicas

Participar en actividades inter niveles propuestas
en esta celebracion.

AN

TALLER DE MAZAPAN
20 de diciembre

v' Conocer como se elabora el mazapan Toledano.

v' Conocer las tradiciones gastronémicas de la
region

v/ Consumo de productos locales y de cercania




FIESTA DE NAVIDAD
22 de diciembre

Conocer y participar en los elementos tipicos de
esta festividad.
Realizar actividades de dramatizacion

Valorar la importancia de vivir en un mundo en

DIA DE LA PAZ paz.

30 de enero Buscar soluciones a los problemas de violencia
de nuestro entorno.
Valorar la importancia de las fiestas y tradiciones
de Pepino

SAN BLAS Elaborar productos tipicos de las fiestas de San

2 de febrero

Blas
Elaborar “El Chocillo” con los alumnos buscando
lefia el dia anterior por el campo.

CARNAVAL
17 de febrero

Vivenciar el carnaval y los disfraces.
Celebrado en la seccion de Mejorada, bajo la
tematica

DIA DEL LIBRO
21 de abril

Acercar a los nifios y nifias al mundo de la lectura.
Desarrollar las capacidades basicas de atencién,
concentracion, comprension y expresion.
Fomentar el habito lector.

Visita de la bibliotecaria y cuentacuentos

DIA DE LA MUJER

v' Actividades propuestas por la el equipo de
orientacion para trabajar sobre esta tematica.

v" Concienciar al alumnado de la importancia del
respeto y la igualdad de género.

8 de marzo v' Cuentacuentos a cargo de las bibliotecarias
de las secciones de Pepino y Segurilla
v' Jornada de convivencia para que los alumnos
del CRA se conozcan y realicen actividades
CONVIVENCIA motivadoras y divertidas

v' Este curso se desarrollara en

FIESTA DEL AGUA

v'  Realizada en la piscina municipal de Pepino.
v" Juegos populares relacionados con el agua.

FIESTA FIN DE CURSO

v'  Realizar actividades de dramatizacion.

v" Actuacion final de curso y graduacion:
Actuaciones presenciales, bajo tematica por
determinar




También se realizaran todas las actividades complementarias que surjan
durante el curso escolar y no sean previsibles, pero pedagogicamente positivas.

Participacion en salidas y actividades propuestas y organizadas por los
Ayuntamientos.

El responsable de las actividades sera el Coordinador/a de ciclo,
ayudado/a siempre de los maestros/as del ciclo y de los tutores/as y
especialistas, asi como del responsable de actividades extracurriculares.

La planificacion de recursos se hard teniendo en cuenta: las ayudas
solicitadas y concedidas; los recursos disponibles del centro y el estudio de
presupuestos solicitados para realizar las actividades .

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

El programa anual de actividades extracurriculares es de caracter
voluntario, y tienen como finalidad facilitar y favorecer el desarrollo integral del
alumnado, su insercion sociocultural y el uso del tiempo libre. Este Programa se
desarrolla fuera del horario lectivo y de las programaciones didacticas.

Todos los programas y actividades que reciban ayudas de la Consejeria
de Educacién y Ciencia deberan quedar recogidos en la Programacion general
anual.

En la actualidad estas actividades no tienen ayudas de la Consejeria.
Actualmente se ha informado a los distintos AMPAS sobre las condiciones
requeridas por la Administracion para la posible solicitud de estas ayudas.

Estas actividades estan enfocadas a conseguir los siguientes objetivos:

* Aumentar la convivencia y el conocimiento entre todos los alumnos del
Centro, asi como la relacion entre localidades.
+ Fomentar la participacion de las madres y padres en la escuela.

7. EVALUACION DE LOS PROCESOS DE_ ENSENANZA Y DE LA
PRACTICA DOCENTE.

OBJETIVOS GENERALES:

* Proporcionar al Centro y a la Comunidad Educativa elementos que les
permitan profundizar en el conocimiento y reflexion sobre la propia accion,
para poder abordar de forma coherente todas aquellas decisiones de
mejora dirigidas a dar una respuesta de calidad.



* Poner a disposicion de la Administracion educativa una informacion
suficiente, objetiva y relevante sobre los procesos y resultados
relacionados con la accién educativa llevada a cabo en el Centro docente,
para poder introducir los reajustes necesarios de cara a mejorar la calidad

del sistema educativo.

Nuestro Plan de Evaluacién Interna utilizard como Indicadores y Criterios de
evaluacion los publicados en los Anexos de la Resolucion de 30 de mayo de
2003 por la que se desarrollan los diferentes componentes de la evaluacion
interna de los centros docentes.

Procedimientos que se van a utilizar y responsables.

PROCEDIMIENTOS

OBSERVACION

Condicionada en funcion del nivel de implicacion del
observados (sea participante o no) y por los
procedimientos utilizados

RECOGIDA DE
OPINIONES

ANALISIS DE
DOCUMENTOS Y CASOS

RESPONSABLES

Equipo Directivo

La recogida se puede realizar de manera directa
mediante una entrevista individual o colectiva, o de
manera indirecta, mediante encuestas o cuestionarios
con preguntas abiertas, listas de control o escalas de
estimacion, los informes autos descriptivos o las
sesiones de autoanalisis.

Los documentos, tanto oficiales como no oficiales,
deberan ser leidos de forma guiada.

En cuanto al estudio de los diferentes casos y
situaciones nos aportaran informacion de los
antecedentes y consecuencias.

Elaboray ejecuta el PEI en el marco de la
CCP/Claustro

Consejo Escolar
Claustro

Equipo de Orientacién y
Apoyo

Inspeccién Educativa
Alumnado
Familia

Lo aprueba
Establece criterios y valora los resultados
Asesoramiento

Asesoramiento
Anélisis de los Ambitos 1,11 y 1lI
Anélisis de los Ambitos I, 11 y Il



INDICADORES Y CRITERIOS DE EVALUACION POR PARTE DE CADA
UNA DE LAS DIMENSIONES TEMPORALIZACION CURSO 2022/2023

1-VALORACION DEL
PROCESO DE
ENSENANZA Y
APRENDIZAJE

PERSONALES Y
FUNCIONALES:

AMBITO DIMENSION SUBDIMENSION
[I-CONDICIONES Infraestructuras y
MATERIALES., equipamientos del centro

Caracteristicas del
alumnado

[ll- RESULTADOS
ESCOLARES DEL
ALUMNADO

Resultados escolares del
alumnado

2-VALORACION DE
LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

I1I- VALORACION DE
LAS RELACIONES
CON EL ENTORNO.

VI- CONVIVENCIA Y
PARTICIPACION.

Convivencia y
participacion

IV- DOCUMENTOS
PROGRAMATICOS
DEL CENTRO: PEC,
PGA Y MEMORIA.

P.E.C
P.G.AY MEMORIA

VII.
CARACTERISTICAS
DEL ENTORNO

Caracteristicas del
entorno

8. INFORME SOBRE REFORMAS, ACONDICIONAMIENTO Y MEJORAS

EN LAS SECCIONES.

El presente curso escolar

considerando la peculiaridad de cada seccién.
« El ayuntamiento de Pepino ha cedido las instalaciones de la guarderia para

dar cabida a las tres unidades de Educacion Infantil.
» Se prevé la ampliacién de dos aulas en la seccion de Segurilla y el cambio de

ventanas.

se planifica

las siguientes reformas,

* En horario de mafana los cuatro ayuntamientos han contratado personal de
limpieza durante tres horas para la desinfeccion e higiene de cada centro

respectivamente.




9. PRESUPUESTO Y ESTADO DE EJECUCION A 1 DE SEPTIEMBRE DE 2021.

2
2
=
L)
-]

COMPARACION DE INGRESOS Y GASTOS CON EL PRESUPUESTO OFICIAL A FECHA 01/09/2022

Cuenta Descripcion Presupuestado Contabilizado Diferencia
NGRESOS 80.527.71 44.658.36 15.908,35

101 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (229) 30.145,20 19.677.15 10.408.05
105 RECURS0S CONSEJERIA EDUCACION < (228) 30.382.51 22.382.51 £.000.00
10506 Concepto 429 1.500,00 1.500.00 0,00
10507 Concepto 487 3.882.51 832,51 B.000,00
10511 Concepto 612 20.000,00 20.000.00 0,00
2 GASTOS 2521720 42.013.70 37.204,20

201 RC EDIFICIOS ¥ OTRAS CONSTRUCCIOMES 500.00 0,00 500,00
202 RC MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 500.00 0,00 500,00
204 RC MOBILIARIO ¥ ENSERES 700,00 0,00 700,00
205 RC EQUIPOS INFORMATICOS 800,00 0,00 800,00
206 MATERIAL DE OFICINA 8.000,00 208112 5.018,88
207 MOBILIARIO Y EQUIPD 3.550,00 20537 274483
202 SUMINISTROS 11.500,00 ara.zo i0.825.71
202 COMUMICACIONES 4.000,00 118170 28381
210 TRANSPORTES 3.000,00 2.4882.00 318,00
212 GASTOS DIVERZOS 2.085,00 1.770.00 314m
212 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 15.000,67 11.573.43 343524
214 PAGOS POR COMCEPTOS <= 228 35.573.32 24.605.60 10.087.72
21406 Concepto 420 1.500.00 1.500.00 0.00
21407 Concepto 487 8.800.74 21817 B.891.57
21411 Concepto 612 21.335,24 19.958,53 137841

21413 Concepto 605 3827 64 2.930.80 BOE 74



DILIGENCIA APROBACION PGA
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CALENDARIO REUNIONES 2022/2023

CRA RIBERA DEL GUADYERBAS
CALENDARIO EXCLUSIVAS
CURSO 2022-2023

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO
LMXJITVSDILMXJVSDILMXJVSDILMXJVSDILMXJVSD
1 2 2.3 4 1 2
56 7T 8 9 3 4 5 6 7 8 9 10 11 6 7.8 9 23456
13 14 15 16 11-13 14 14 15 16 17 12 13 14 15 16 9 1011 1213
20 21 22 23 17 18 19 20 21 22 23 24 25 19 20 21[22]23 17 18 19 20
27 28 29 30 25 26 27 28 28 29 30 27 28 29 30 23 24 25 26 27
31 31
FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
LMXJTVSDILMXJIVSDILMXJVSDILMXJVSDILMXIJVSD
12 3 1 2 3 2 3 45 1
6 7 8 910 6 7 8 910 9 10 11 12 6 7 8 9
14 15 16 14 15 16 17 15 16 17 18 19 13 14 15 16
22 23 24 20 21 22 23 24 18 19 20 21 23 24 25 26 20 21 22 23
27 28 29 30|31] 24 25 26 27 23 29 30|29 30 31 26[27)22 29 30
FESTIVOS LOCALES:
* EXCLUSIVAS ME[ORADA 15:00 - 17:00 EVALUACIONES ENTREGA DE BOLETINES CERVERA
DE Evaluacidn inlcial: 3 a § Octubre LOS
MES DE SEPTIEMBRE 13:00-15:00 19 Evaluacién:19 diciembre. 12 Evaluacién: 22 de diciembre. MONTES:
15 EXCLUSIVAS EN SECCIONES 14:00-15:00 22 Evaluacion: 27de marzo. 22 Evaluacion: 31 marzo. agosto (se

DIAS SIN ACTIVIDAD DOCENTE [Debéis afadir los festivos locales)

INICIO ¥ FINAL DE CURSO Evaluacién Final: 26 de junio. Evaluacion Final: 27 de junio. cambia a
PERIODO DE EVALUACION




CRA RIBERA DEL GUADYERBAS

SEPTIEMBRE | Viernes 02 Martes 06 Lunes 12 Lunes 19 Lunes 26
CLAUSTRO MEJORADA
ccp MEJORADA EXTRAORDMEJORA
REUNION NIVEL MEJORADA o MEJORADA
REUNION PROFESORADO MEJORADA MEJORADA
[covwoiscosm | weomor
OCTUBRE Lunes 3 Lunes 10 Lunes 17 Lunes 24 Lunes 31
CLAUSTRO MEJORADA
ccp MEJORADA
REUNION NIVEL MEJORADA MEJORADA
REUNION PROFESORADO SECCIONES MEJORADA
[covsmoescomn | [ WEoRROR |
NOVIEMBRE Lunes 07 Lunes 14 Lunes 21 Miércoles 23 Lunes 28
CLAUSTRO ELECCIONES CE MEJORADA
ccp MEJORADA
REUNION NIVEL MEJORADA MEJORADA
REUNION PROFESORADO MEJORADA SECCIONES
[covsmoiscomr | [
DICIEMBRE Lunes 5 Lunes 12 Lunes 19
CLAUSTRO
ccp MEJORADA
REUNION NIVEL MEJORADA EVALUACION
REUNION PROFESORADO SECCIONES
[coNseoseRR ]
ENERO Lunes 9 Lunes 16 Lunes 23 Lunes 30
CLAUSTRO MEJORADA
CCcP MEJORADA
REUNION NIVEL CONJUNTA
REUNION PROFESORADO SECCIONES SECCIONES




FEBRERO Lunes 6 Lunes 13 Lunes 27
CLAUSTRO
ccp MEJORADA
REUNION NIVEL MEJORADA MEJORADA
REUNION PROFESORADO SECCIONES MEJORADA
[covswoescons |
MARZO Lunes 6 Lunes 13 Lunes 20 Lunes 27
CLAUSTRO
ccp MEJORADA
REUNION NIVEL MEJORADA
REUNION PROFESORADO SECCIONES SECCIONES EVALUACION
==
ABRIL Lunes 17 LUNES 24
CLAUSTRO
cce MEJORADA
REUNION NIVEL MEJORADA
REUNION PROFESORADO SECCIONES
[ conseioescouar ]
MAYO Lunes 8 Lunes 22 Lunes 29
CLAUSTRO MEJORADA
cce MEJORADA
REUNION NIVEL MEJORADA
REUNION PROFESORADO SECCIONES
JUNIO Lunes 5 Lunes 12 Lunes 19 Lunes 26
CLAUSTRO
cce MEJORADA
REUNION NIVEL MEJORADA MEJORADA MEJORADA EVALUACION
REUNION PROFESORADO MEJORADA EVALUACION




AUTORIZACION CAMBIO DIAS FESTIVOS

m Delegacion Provincial de Toledo

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
Castilla-La Mancha 55 i Furopa, 26 - 45071 Toledo y

23 OCT, 2022

|
|
|
t —_—

Sald ——
SglidaN Entrada N.®

| 1 ©09325
Toledo, 24 de octubre de 2022 Ayuntamiento de Cervera de los Montes
Servicio de Planificacion Educativa Plaza de la Constitucion, 1
Asunto: Modificacion Calendario Escolar. 45637 - Cervera de los Montes

(Toledo)

En relacién con la solicitud remitida a esta Delegacién en la que solicitan
modificacién de calendario por coincidencia de los festivos locales en periodos no
lectivos, en base al Punto Sexto de la Resolucion de 20 de junio de 2022 de la
Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de Toledo,
por la que se aprueba el Calendario Escolar en las ensefianzas no universitarias,
vigente en la provincia de Toledo durante el curso 2022/2023, se atiende su peticion
autorizando:

« En la seccion de Cervera de los Montes: se autoriza el cambio del dia 16 de
agosto de 2023, por el dia 22 de febrero de 2023.

De esta modificacion se debera informar a toda la comunidad educativa.

Reciba un cordial saludo.

GADO PROVINCIAL

José GU

\

gfez.Mun
Cuttyra y Depories
N\

~JoLep®



PLAN DE IGUALDAD Y
CONVIVENCIA

CRA “RIBERA DEL GUADYERBAS”
CURSO 2022-2023




PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA DE CENTRO
CRA “RIBERA DEL GUADYERBAS”
Curso 2022-2023

A. Datos identificativos del centro

e Nombre del centro: CRA “Rio del Guadyerbas”
o Domicilio del centro: C/ San Roque, 72. 45622. Mejorada (Toledo)
e Cddigo de centro: 45010429
e Correo electrénico del centro: 45010429.cra@edu.jccm.es
e Teléfono del centro: 925 890360
o Nombrey apellidos del Director o directora del centro: Inmaculada Gémez Redondo
e Nombrey apellidos de lapersonaresponsable del plan de Igualdad y Convivencia:
Marta Corrochano Gil (Orientadora)
B. Breve referente normativo

El tema de la coeducacion y de la igualdad entre hombres y mujeres, es un tema muy
presente en nuestro entorno. La escuela ha de dar respuesta a los cambios sociales que
exigen tanto a hombres como mujeres una serie de capacidades, habilidades, asi como
valores que le permitan independientemente de su sexo, enfrentarse a una sociedad en
continuo cambio, teniendo en cuenta la necesidad de conseguir su propia integracién como
sujetos que participan activamente y que son coparticipes de los cambios paulatinos que se
producen en ella, disponiendo de las habilidades necesarias para una Optima adaptacion.

El valor de coeducar es algo tan sencillo como educar a los nifios y nifias sin los roles
y estereotipos que nos impone la sociedad, de forma que todas las personas tengan las
mismas oportunidades y no se les marquen diferencias por ser de uno u otro sexo

Trabajar la coeducacion en nuestro centro escolar es un reto, aunque cada vez mas,
se legisla de manera que esta filosofia esté presente en nuestro sistema educativo y nuestra
sociedad en general.

Desde la promulgacion de la Ley Organica de Educacion (LOE), e igualmente con la
aprobacién de la nueva Ley Organica para la modificacion de la Ley Organica de Educacion
(LOMLOE), el objetivo de los centros educativos es el de integrar la coeducacion en el
curriculum, y eso, es lo que pretendemos en nuestro centro impulsando este Plan de Igualdad
y Convivencia.

En este sentido, uno de los objetivos destacados que se promulgan en la etapa de
Educacion Infantil, tal y como aparece reflejado en el Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que
se establece la ordenacion y el curriculo de Educacién infantil, hace referencia a “Relacionarse
con los demas en igualdad, adquirir progresivamente pautas elementales de convivencia,
solidaridad y relacién social, asi como ejercitarse en el uso de la empatia y la resolucion pacifica
de conflictos, evitando cualquier tipo de violencia. Igualmente, en los principios pedagdgicos
recogidos en el Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de Educacion Primaria, aparecen de manera explicita, que se promovera desde todas
las &reas la igualdad entre hombres y mujeres, la educacién para la paz, para el consumo
responsable, la economia circular y el desarrollo sostenible, asi como la educacién para la
salud, incluyendo la afectivo-sexual.

Por ello, nuestro proyecto educativo, se ha ido reformulando, para incluir aspectos



referidos especificamente a estas cuestiones y adaptar asi, nuestra filosofia y nuestras
aspiraciones a conseguir esa igualdad efectiva entre hombres y mujeres y una convivencia
adecuada, desarrollando en nuestro alumnado las competencias que lo hagan posible a través
de un proyecto global e integrado a el conjunto de medidas puestas en marcha desde el
centro. Y para ello, se establece el siguiente marco normativo que debemos tener en cuenta
para la elaboracién de este plan:

- Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020,
de 29 de diciembre (LOMLOE).

- Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia (LOPIVI).

- Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de
Educacion infantil

- Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
Educacion Primaria

- Il Plan Estratégico para la igualdad de hombres y mujeres en Castilla-La Mancha (Il
PEICLM 19-24).

- Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La
Mancha.

- Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla- La Mancha.

- Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, que regula la inclusién educativa en Castilla-La
Mancha.

- Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacién
académica, educativa y profesional en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha

- Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla-La Mancha.

- Resolucion de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
que se dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en la comunidad de Castilla-La
Mancha.

- Orden 121/2022, regulacion y el funcionamiento centros publicos educacion infantil y
primaria.

C. Responsables en la elaboracion, seguimiento y evaluacion del plan de igualdad y
convivencia

Disefio y elaboracion

El disefio del Plan se hara de manera multidisciplinar y contando con toda la comunidad
educativa implicada en el proceso.

Para ello, se concretaran las diferentes actuaciones y medidas en las diferentes
reuniones de coordinacion docente, tanto de los diferentes niveles y ciclos, como a nivel
general. Para ello, el equipo directivo del centro junto con la responsable del plan, jugaran el
papel de coordinadores del proceso, teniendo asesoramiento también de todo el Equipo de
Orientacion del centro.

Una vez acordados los diferentes aspectos del Plan, se convocara un claustro
extraordinario donde todo el equipo docente del centro aprobard, en su caso, el mismo, para
después, llevarlo a consejo escolar y presentarlo a los diferentes representantes de la
comunidad educativa para su aprobacion.

Una vez aprobado con el acuerdo de toda la comunidad educativa, se integrara en los
diferentes documentos del centro que regiran las actuaciones del mismo, como son el PE, la
PGA, las programaciones didacticas y de aula y finalmente en la memoria final para su posterior
evaluacion.



Implementacion

Todo el equipo docente del centro, sera responsable de la implementacion del Plan en
las diferentes secciones que componen el CRA. Para ello contamos con los siguientes
responsables:

. . No
Secciones Unidad Responsable de
alumnos/as
3 afios Elena Garcia Fogeda 9
4 afios Romero
5 afos .
10 EP Manuela Navas Martin 10
20 EP Ana Isabel Sanz 10
Mejorada Hernanz
) 3°EP Sarai Martin Moreno 6
40 EP Juana Gf)nzalez 12
Martinez
50 EP M. Isabel,lfernandez 10
Nunez
6° EP Sara Viedma Gémez 10
3 afnos Julia Ibafiez Gonzalez 10
~tna Rodr
4 afos Cristina Rodriguez 3
Heras
5 afos Noelia Jiménez Galan 13
1°EP Lucia Diaz Garcia 8
. 2°EP Alberto Moreno Diaz 14
Segurilla Pedro Antonio
3°EP . . 8
Rodriguez Pinto
4°EPYy
50 EP Sara Moreno Alonso 12
69 EP Juan Carlos Ocana 13
Delgado
Eli M
3 afios |ana, arrasant 10
Sanchez
4 afos Marta}Rodrlguez 6
Sanchez
5 afios Yolanda Consuegra 13
Romero
10 EP SaLndrE Patifio 9
Pepino . umbreras .
2°EP Natalia Rayon del Pino 14
3°EP Irene Amores Lizcano 8
40 EP Albert(? Machado 11
Vilches
50 EP Beatriz Serrano Garcia 8
6° EP FranC|§co :]aV|er 7
Martin Lopez
Infantil M? Del Pilar Rodriguez
Cervera . , 4
3 anos, Martinez




40 5oy
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En el ambito de las reuniones de ciclo, se incluiran estas medidas en las diferentes
programaciones didacticas, que posteriormente se integraran en las programaciones de aula.
Los responsables de cada seccidn, junto con los tutores y tutoras y el resto de profesorado que
atiende al alumnado, seran los encargados de llevar a cabo las medidas y actividades
contempladas en dicho plan y en las diferentes programaciones.

Contaremos para ello, con la colaboracion de la familia y la comunidad educativa y con
la coordinacion del equipo directivo y la responsable de orientacién del centro.

Se informara de todo este proceso, enviando la correspondiente documentacion, a la
Unidad de Inclusiéon Educativa y Convivencia de la provincia de Toledo, para informar de la
puesta en marcha del mismo e implicarles asi, en el seguimiento conjunto de éste.

Seguimiento y evaluacion
El seguimiento del Plan de Igualdad y convivencia se llevara a cabo mediante dos vias:

- Por parte del Servicios de Inspeccidon educativa mediante el seguimiento del plan a
lo largo del curso.

- Por parte del centro, donde se llevaran a cabo las siguientes acciones en este sentido:

o Elaboracién de registros de seguimiento y evaluacion de las actividades

planteadas.

o Realizacion de registros a nivel de tutoria de conductas y comportamientos del
alumnado.

o Registro y control de los partes de incidencias por parte de jefatura de estudios
y direccion.

o Realizacion de una memoria final anual de la PGA, aprobada en Claustro y
Consejo Escolar para su posterior presentacion a la Inspeccién Educativa de la
zona.
D. Diagnéstico de laigualdad y convivencia del centro

Después de poner en marcha durante los tres cursos anteriores el plan de igualdad, la
nueva normativa derivada de la implantacion de la LOMLOE, implementa una nueva perspectiva
y filosofia en el sistema educativo que exige implantar esta vision coeducativa e igualitaria de
una manera mas estructural. De aqui surge la reformulacién de este plan para incluirlo en las
actuaciones propuestas dentro de las llevadas a cabo para mejorar la convivencia en el centro
y desarrollar valores coeducativos, igualitarios, de respeto a las diferencias y desarrollo
emocional del alumnado.

Esta reformulacion del PIC, necesita un nuevo diagndstico de las necesidades
relacionadas con la igualdad y la convivencia en el centro. Para ello, se ha hecho un andlisis en
todos los sectores de la comunidad educativa de estos aspectos, cuyos resultados han servido
para replantear y disefiar actuaciones en este sentido.

Algunas de las conclusiones de este analisis son:
Referidas al centro/profesorado

Andlisis de las medidas llevadas a cabo en el centro



El 94,5% del profesorado se encuentra satisfecho o muy satisfecho con las normas de
convivencia, organizacién y funcionamiento del centro.
El 66,7% considera necesaria la implementacion de medidas que favorezcan la
coeducacion, inclusion y convivencia en este Centro.

Andlisis del uso de un lenguaje inclusivo

El 77,8% del profesorado utiliza en gran medida un lenguaje incluso para los materiales
gue elabora como parte de su funcion docente.

En cuanto al uso del masculino genérico para dirigirse a chicos y chicas, un 22,2% no
lo utiliza, un 27,8% lo utiliza en algunas ocasiones, un 16,7% en varias ocasiones y un
55,6 % lo utiliza en muchas o bastantes ocasiones.

Andlisis de los contenidos didacticos

En el 61,1 % de los casos, el profesorado afirma que el material que utiliza nombra
habitualmente el masculino y el femenino.

En cuanto a los contenidos, el 66,7% hacen referencia a modelos femeninos como
modelos a seguir (artistas, escritoras, cientificas, etc.), en contraposicién a un 22,2%
que no los contemplan o no se observan de manera tan explicita.

Un 61,1% de los encuestados afirma encontrar imagenes de mujeres y hombres
ocupando roles y estereotipos de género tradicionales, por lo que en este sentido,
todavia debemos hacer una reflexion mayor a la hora de elegir materiales
curriculares.

Uso de los espacios y tiempos

Un 83,3% del profesorado, afirman que tanto nifios como nifias ocupan los espacios
deportivos de los patios, frente a un 16,7% que afirma ser los nifios los que hacen un mayor
uso de ellos.

Un 66,7 % observa que son ambos sexos los que ocupan las zonas mas tranquilas de los
patios, mientras el 33,3% restante afirma ser las nifias las que los ocupan.

En cuanto a la ocupacion de la aulas, si existe mas unanimidad en los datos, ya que el 94,4%
afirma ser ambos sexos los que ocupan estos espacios.

El 66,7 % observa que los nifios y las nifias suelen dedicar el recreo a realizar las mismas
actividades, mientras que el 22,2% observa lo contrario y un 11,1% no estd seguro de
realizar dicha afirmacion.

En ese 22,2% de encuestados que han respondido a la pregunta anterior que nifios y nifias
no ocupan el recreo a las mismas actividades, afirman que los nifios suelen realizar
actividades mas deportivas o activas como futbol, persecucion, juegos de pelota, etc.,
mientras que las nifias se dedican a dialogar, pasear, hablar o actividades mas tranquilas.
En este sentido, podemos extrapolar la posibilidad de organizar ciertas actividades o juegos
en el recreo donde nifios y nifias utilicen los espacios de la misma forma y de manera
igualitaria.

Actitudes y valores

El 100% de los encuestados tiene la percepcién de que la implicacion del profesorado en la
puesta en marcha de las medidas de igualdad y convivencia es buena o muy buena.

En cuanto a la implicacion de las familias, un dato muy significativo es que, en un 88,9% de
los casos son las madres las que acuden a las diferentes secciones a tratar los temas



relacionados con el proceso educativo (mas de un 60% de las veces), mientras que un 5,6%
de los casos, solo las madres y otro 5,6% ambos progenitores.

- Un 88,9% del profesorado encuestad afirma incorporar el principio de igualdad en su labor
docente.

Aspectos formativos

- En cuanto a la necesidad de formacion en este ambito en el centro, un 11,1% lo considera
poco necesario, un 33,3% lo considera necesario, otro 22,2% bastante necesario y un 33,3%
muy necesario.

- EI 94,4% del profesorado considera necesario la formacion a las familias desde el centro a
través de charlas, debates, cursos, ponencias, etc.). Este podria ser un punto fuerte a valorar
para la proposicion de actuaciones con las familias que hasta ahora no se han contemplado.

- Finalmente, un 44,4% del profesorado ha recibido formacién a través de diferentes
plataformas educativas, sobre igualdad, coeducacion y convivencia, mientras que otro 50%
no ha sido formado en este aspecto durante los Ultimos afios.

Referidas a las familias

Estudio de las caracteristicas de las familias que componen nuestra comunidad
educativa.

- El 93% de las familias analizadas se componen de padre, madre con hijos, es decir, se
enmarcan dentro un modelo tradicional de familia. Algunos casos, se trata de familias
monoparentales o familias reunificadas donde uno de los progenitores tiene una nueva
pareja y convive con los hijos/as del mismo)

- Enun 81,9 de los casos es la madre la que contesta la encuesta, frente a un 10,9% donde
es el padre el que responde al analisis realizado.

- Mayoritariamente, un 87% de las familias, se encuentra en una franja de edad entre los 36
y 45 afios

- En el numero de hijos que tienen las familias encuestadas existe mas variedad. En un 50%
de los casos, las familias tienen dos hijos, un 30,4% de las familias tiene Gnicamente un hijo
y un 17,4% tres.

- Enel 47,8% de los casos, es la madre la que se encarga de las tareas habituales del hogar,
mientras que en el otro 50% de los casos son ambos progenitores los que lo hacen de
manera igualitaria, de lo que podemos deducir que, aproximadamente la mitad de las
familias de nuestro centro comparten tareas del hogar, aunque todavia existe predominancia
de las madres a la hora de llevarlas a cabo, teniendo en cuenta que existe gran nimero de
familias donde la figura materna no trabaja y hace de ama de casa.

Andlisis de laigualdad y la convivencia en las familias

- 87,8% de las familias encuestadas consideran importante trabajar que se aborden
actividades para trabajar la igualdad y la convivencia en el centro, por lo que podemos
deducir de estas respuestas un respaldo de las mismas ante estas actuaciones, puesto que
las consideran necesarias.

- Un 47,8 de las familias conocen solo algunas de las actuaciones que se llevan a cabo en el
centro que favorecen la coeducacion, la igualdad y la convivencia, un 28,3% no conocen
dichas actividades y un 23,9 % si las conocen. De este dato podemos concluir que aunque
nuestra difusion llega a gran parte de las familias, debemos mejorar estos mecanismos de
informacion a las familias sobre nuestras actividades encuadradas en este plan.



Ante la peticion de propuestas a la familia para trabajar la igualdad, la convivencia y la
coeducacioén en el centro, se repite con gran frecuencia trabajar el respeto a los demas,
resolucion de conflictos y ruptura de estereotipos en cuanto a juguetes para nifios y para
nifias.

Un 82,2% de las familias aseguran que sus hijos o hijas no han sufrido en el centro episodios
gue les haya hecho sentirse mal en relaciéon a la igualdad y la convivencia. En el 17,8%
restante que afirman haber sufrido algun episodio, son casos puntuales y no se trata de
episodios graves. Aun asi, aunque no existen grandes problemas de convivencia en el
centro, este andlisis también nos sirve para poner mas hincapié, supervision y medidas para
mejorar y/o eliminar los posibles episodios descritos.

Asi pues, a la pregunta de si conocen las NCOF del centro, el 58,7 % de los encuestados si
tienen conocimiento de las mismas, y el 41,3% restante no las conoce, por lo que debemos
mejorar los mecanismos de difusidon e informacion de nuestras normas de organizacién y
funcionamiento hacia las familias de nuestro centro.

E. Objetivos

Objetivos generales

>

>
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Implicar y formar a toda la comunidad educativa en materia de coeducacion,
prevencion y resolucion dialégica de conflictos.

Favorecer un buen clima escolar y el bienestar emocional del alumnado.
Difusion de materiales coeducativos, protocolos, instrucciones y orientaciones,
que guien y faciliten la labor del profesorado en la construccion de la igualdad y
la convivencia positiva en todos los ambitos de su practica docente.

Promover acciones y medidas para avanzar en la convivencia positiva, la
mediacion, resolucion dialégica de conflictos y la implementaciéon de préacticas
restaurativas.

Promover acciones y medidas para avanzar en la igualdad de género en los
centros educativos.

Sensibilizar y formar en materia de coeducacion y en materia de convivencia
positiva.

Colaborar con instituciones educativas y organismos para el establecimiento de
mecanismos de apoyo y asesoramiento.

Visibilizar y divulgar experiencias coeducativas, modelos dialégicos de
resolucién de conflictos implementados en los centros educativos.

Objetivos especificos

OBJETIVOS ‘ TEMPORALIZACION
Convivencia
Centro/profesorado
Analizar los aspectos relacionados con la
convivencia en el centro como diagndstico previo 1° trimestre

para la propuesta de actuaciones

Revisar los documentos programaticos del centro
para incluir las nuevas modificaciones legislativas en 1° trimestre
cuestiéon de convivencia e igualdad




Celebrar efemérides vinculadas a la igualdad y la
convivencia cuyo objetivo es sensibilizar al
alumnado sobre el tema.

- Dia contra la violencia de género
(25 de Noviembre)

- Dia de la constitucion (6 de
diciembre)

- Dia de la paz (30 de enero)

- Dia contra el acoso escolar (2 de
Mayo)

Colaborar con agentes externos para la formacién y
sensibilizacion de la comunidad educativa en
general y del alumnado en particular en materia de
convivencia e igualdad

Todo el curso,
especialmente 3°
trimestre

Implantaciéon de habitos de vida saludable y
sostenible como medio para mejorar la convivencia
en el centro

Todo el curso

Inculcar valores de convivencia positiva, igualdad y
coeducacion a través de la lectura

Todo el curso

Alumnado

Fomentar actitudes integradoras de cooperacion y
respeto entre nifias y nifios.

Todo el curso

Mejorar los problemas de comportamiento y
disciplina que puedan ocurrir en el centro

Todo el curso

Mejorar el clima de aula

Todo el curso

Dotar al alumnado de estrategias para la resolucion
pacifica de conflictos

Todo el curso

Familias

Recoger informacion de las familias sobre aspectos
de convivencia e igualdad

1° trimestre

Conseguir una mayor difusion entre las familias de
las NCOF del centro

1° trimestre
principalmente
Durante todo el curso

Dar pautas y estrategias a las familias para afrontar
problemas de comportamiento y conducta

Todo el curso

Igualdad, interculturalidad, tolerancia y respeto a la diversidad

Centro/profesorado

Introducir la coeducacién en las diferentes areas
del curriculo tanto en la etapa deeducacion infantil
como en la etapa de educacidon primaria,
realizando las actividades programadas para
fomentar la toma de conciencia de valores
igualitarios 'y adoptando una perspectiva
coeducativa.

1° Trimestre

Crear espacios comunes en el centro de

dedicados a la igualdad.

1° trimestre

Impulsar el papel de la mujer en diferentes ambitos
profesionales, deportivos, culturales, etc.,

Todo el curso

Seleccionar materiales curriculares, cuentos, etc.,
gue tengan en cuenta la perspectiva de género y los

1° trimestre




valores inclusivos.

Celebrar efemérides vinculadas a la igualdad cuyo
objetivo es sensibilizar al alumnado sobre el tema.

- Dia contra la violencia de
género (25 de Noviembre)
- Dia de la mujer (8 de Marzo)
- Dia de la familia (15 de Mayo)

Alumnado

Ofrecer al alumnado referencias masculinas y
femeninas que les sirvan de apoyo y orientacion.

Todo el curso

Hacer visible al alumnado la desigualdad actual de
hombres y mujeres en nuestra sociedad tanto en
roles y actividades asignadas por razén de sexo
como en actitudes, valores, etc.

Todo el curso

Favorecer que se sensibilicen con estas
desigualdades para que sean capaces de
detectarlas en sus vidas cotidianas.

Todo el curso

Suprimir los roles y estereotipos sexistas

Todo el curso

Familias

Contemplar la corresponsabilidad en el reparto de
tareas y en la asuncién de responsabilidades.

Todo el curso

Conseguir una mayor difusion entre las familias de
las actividades y actuaciones referidas a igualdad y

Todo el curso,
especialmente 1°

coeducacion trimestre
Proporcionar a las familias pautas adecuadas para
la eleccién de juguetes y materiales libres de Diciembre

estereotipos de género

Aprendizaje emocional

Centro/Profesorado

Dotar al profesorado de técnicas, estrategias y
recursos para trabajar la educacién emocional en el
alumnado

Todo el curso

Alumnado

Adquirir un mayor conocimiento de las propias
emociones e identificar mejor las de los demas.

Todo el curso

Desarrollar la habilidad para regular las propias
emociones.

Todo el curso

Desarrollar la habilidad de automotivarse.

Todo el curso

Adoptar una actitud positiva ante las tareas
escolares

Todo el curso

Familias

Desarrollar un sentimiento en las familias de
pertenencia al centro y de colaboracién mutua.

Todo el curso

Transmitir a las familias la importancia de ayudar a
gestionar adecuadamente las emociones en sus
hijos/as

Todo el curso




Dotar a las familias de pautas para controlar la ira 'y Durante todo el curso,
mejorar la conducta de sus hijos/as cuando se considere

necesario

5.- Actuaciones, temporalizacion y responsables

Se concretan las actividades en funcion de los siguientes aspectos.

ACTUACIONES PREVENTIVAS DE SENSIBILIZACION, FORMACION E
INFORMACION EN LOS CENTROS ESCOLARES DIRIGIDAS AL ALUMNADO,
PROFESORADO, FAMILIAS Y COMUNIDAD EDUCATIVA

Creacidn del tablon de la igualdad, donde se expondran actividades, efemérides, y
diversos aspectos relacionados con la igualdad y la convivencia y con las diferentes
medidas tomadas durante el curso.

Celebracién de un concurso de slogan (2° y 3° ciclo) y dibujos (Infantil y 1° ciclo)
para conmemorar el dia de la eliminacion de la violencia contra la mujer el 25 de
noviembre. El ganador se expondra en el ayuntamiento de cada localidad o si no
es posible, en la entrada del centro educativo.

Proporcionar a las familias informacién sobre cuentos que trabajen valores
coeducativos, de respeto a las diferencias, solidaridad, empatia, etc., con vistas a
influir en la compra de recursos y juguetes responsables en Navidad y reyes magos.
Participacion de los cursos de 5° y 6° EP en el proyecto “la igualdad se educa” del
centro de la Mujer de Calera y Chozas, donde se realizaran diferentes acciones
para la sensibilizacion, formacion y creacion de valores y actitudes no sexistas.
Participacion en el programa “Tu cuentas”, con charlas de la guardia civil sobre el
acoso escolar.

Formacién de la responsable de Bienestar y proteccion a través del CRFP.
Reuniones informativas en claustro y CCP para informar sobre los aspectos
relativos de la puesta en marcha del PIC al resto de la comunidad educativa.
Difusién a través del tablén de igualdad, notas informativas o charlas a las familias
de las actividades propuestas.

Difusion de las diferentes actividades realizadas en las diferentes paginas web del
centro, redes sociales autorizadas y programa “Educamos”.

Formacién de una escuela de padres donde se informe a las familias sobre
diferentes pautas educativas, desarrollo de diferentes valores coeducativos,
habilidades sociales y de comunicacién, respeto a las diferencias, etc.

ACTUACIONES PARA LOGRAR UN BUEN CLIMA DE CONVIVENCIA EN EL
CENTRO

Jornada de convivencia escolar conjunta entre todas las secciones para favorecer
la convivencia entre todo el alumnado del centro.

ACTUACIONES DE FORMACION ORIENTADODAS A FACILITAR UNA
CULTURA Y LENGUAJE COMUN PARA TODOS LOS COMPONENTES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA SOBRE IGUALDAD Y CONVIVENCIA POSITIVA.




Revision y modificacion de las programaciones didacticas y los documentos de
centro teniendo en cuenta la perspectiva de género.

Colaboracién con la agente de igualdad de las localidades de Segurilla y Cervera
de los Montes para la formacion del profesorado sobre igualdad y coeducacion
aplicada al aula.

ACTUACIONES DE TUTORIA INDIVIDUALIZADA Y GRUPAL: TRABAJO EN
TEMAS RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA, EL CONOCIMIENTO DE LOS
FACTORES DE VIOLENCIA ESTRUCTURAL Y EQUIDAD SOCIAL.

Reuniones individualizadas con las familias de los alumnos donde se observan
problemas de conducta para dar pautas conjuntas sobre como trabajarlas y
corregirlas.

Reuniones grupales con las familias a nivel de tutoria para establecer pautas
conjuntas de trabajo.

ACTUACIONES PARA LA FORMACION EN VALORES Y EN EDUCACION
PARA LA PAZ Y LA CONVIVENCIA PACIFICA

Diferentes cuentacuentos por parte de las bibliotecas locales, seleccionando
aquellos cuentos y relatos libres de estereotipos y roles tipificados y que fomenten
valores para la convivencia.

Lectura de un manifiesto sobre los derechos de los nifias y nifias para conmemorar
el dia de la Constitucién Espafiola el 6 de diciembre.

Manifestacion por las localidades y lectura de un manifiesto contra la guerra de
Ucrania para conmemorar el dia 30 de enero como dia de la paz.

Celebracién de un mercadillo solidario en conmemoracién del dia 8de Marzo, dia
de la mujer, con manualidades realizadas por el alumnado durante el curso, donde
participara toda la comunidad educativa y cuyos fondos se recaudaran para
donarlos a una asociacion que trabaje con mujeres maltratadas o que fomente la
igualdad de género.

Realizacién de cuadernos a nivel de aula ensalzando la figura de las abuelas como
conmemoracion del dia 8 de marzo, el dia de la mujer y realizacion de una
exposicion con los trabajos realizados.

ACTUACIONES PARA EL DESARROLLO EMOCIONAL, LA RESOLUCION
PACIFICA DE CONFLICTOS, EDUCACION EN HABILIDADES SOCIALES,
EMOCIONES, EMPATIA, ETC.

Puesta en marcha de programa para el desarrollo de dindmicas de resolucion de
conflictos y habilidades sociales en algunas unidades para mejorar el clima de aula.
Asesoramiento a tutores en la utilizacion de un padlet educativo con cortos y
cuentos que trabajen valores coeducativos y valores.

Asesorar al profesorado en recursos y actividades para trabajar las emociones en
el aula.




ACTUACIONES CURRICULARES Y METODOLOGICAS QUE ATIENDAN A LA
DIVERSIDAD, QUE FOMENTEN EL TRABAJO EN EQUIPO.

Revisidn y disefio de las programaciones didacticas y las programaciones de aula
para la incorporacion de la perspectiva de género en las mismas y en las diversas
actividades y situaciones de aprendizaje llevados a cabo.

Incorporacion de la perspectiva de género de forma integrada y transversal en las
diferentes acciones que se lleven a cabo a través de este proyecto.

Realizacién de podcast una vez al mes por parte del alumnado donde se traten y
comenten temas de actualidad noticias, trabajos en grupo, proyectos del centro, etc.

ACTUACIONES PARA ASEGURAR LA INCLUSION, EL BIENESTAR
EMOCIONAL Y EL EXITO EDUCATIVO DE TODOS Y TODAS, SENTIDO DE
PERTENENCIA, MOTIVACION HACIA EL APRENDIZAJE, CAMBIOS
METODOLOGICOS, ENFOQUES INCLUSIVOS...

Torneos de juegos coeducativos durante el curso para favorecer recreos activos
con la participacién de todo el alumnado.

Participacion en el programa Prepara-T para la mejora del éxito escolar de los
cursos de 5°y 6°.

Cuentacuentos o tertulias por parte de las familias de Infantil.

Actuaciones de acogida al nuevo alumnado que se incorpore al centro, ya sea en
la etapa de infantil como en cualquier momento del curso

ACTUACIONES RELACIONADAS CON LA APLICACION Y CUMPLIMIENTO DE
LAS NCOF.

Designacion de responsable de bienestar y proteccion en el centro, que en este
caso sera la Orientadora.

Reuniones para el disefio de los aspectos recogidos en el plan de igualdad y
convivencia y el disefio de las diferentes actividades y acciones propuestas.
Revisién y modificacion de los documentos de centro y la NCOF para adaptarlos a
la normativa actual.

Reuniones de seguimiento para la evaluacion del plan.

Registro a nivel de aula de las conductas que incumplen las NCOF del centro.
Informacion de las normas de convivencia. Informar a las familias de los pasos a
seguir para solucionar algun problema en el centro.

Vigilar activamente las zonas de recreo para evitar situaciones conflictivas.
Entradas y salidas controladas vigilando las filas.

Asesoramiento al profesorado para la aplicacién de las medidas correctoras
tipificadas para las conductas contrarias a la convivencia y las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en las NCOF del centro.




- Asesoramiento al profesorado para la puesta en marcha del protocolo de acoso
escolar en aquellos casos en los que se estime necesario llevarlo a cabo.

6.- Seguimiento y evaluacion

Una vez aprobado el Plan de Igualdad y Convivencia del centro, la CCP se reunira
periddicamente para hacer balance y evaluar el disefio, el desarrollo y la finalizacion del
proceso.

El seguimiento y evaluacion se desarrollard como un proceso continuo, en diferentes
momentos del curso.

e Evaluacion inicial o diagndstica previa a la realizacion del PIC.

e Evaluacion procesual: que permitira ir valorando el nivel de desarrollo de las
diferentes actuaciones planificadas, las valoraciones de los diferentes agentes
de la comunidad educativa respecto a las actuaciones.

e Evaluacion final realizada al final de curso donde a través de una memoria final se
analice el PIC siguiendo los siguientes criterios de evaluacion:

Criterios de evaluacién para evaluar el PIC:

1. Grado de conocimiento del Plan de Igualdad y Convivencia por parte de la

comunidad educativa.

Eficacia de los procedimientos de difusién y sensibilizacion.

Grado de implantacion de las actuaciones contempladas del Plan de

Igualdad y Convivencia. Analisis de causas en caso de dificultades.

Funcionalidad de las actuaciones planteadas a la hora de dar respuestas a las

necesidades de la comunidad educativa en materia de convivencia e igualdad.

Grado de consecucion de los objetivos especificos planteados y su repercusion en

el progresivo logro de los objetivos generales del Plan de Igualdad y Convivencia.

7. Adecuacion: Grado de respuesta del plan a las caracteristicas y necesidades de la
comunidad educativa.

8. Grado de satisfaccion de la comunidad educativa en el desarrollo e implementacion
del PIC.

9. Evolucion y tendencia de la igualdad y convivencia del centro.
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La memoria final PIC sera aprobada en Claustro y posteriormente en Consejo Escolar,
6rgano que a su vez recogera las aportaciones que realice la comunidad educativa.

Esta, quedara reflejada dentro de la memoria anual de cada curso escolar, siendo
presentada como corresponde en tiempo y forma a la Inspeccidon Educativa de la
correspondiente Delegacién Provincial de Educacioén, Cultura y Deportes.

Evaluacién de las actividades encuadradas en el marco del PIC

Ademas, se realizaran registros y recogida de datos de la consecucion de los objetivos
propuestos en las diferentes acciones y medidas llevadas a cabo en el desarrollo del Plan a
través de cuestionarios de evaluacion realizados por profesorado y alumnado para la evaluacion
de cada una de las actividades propuestas.
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DATOS DEL CENTRO

Nombre CRA RIBERA DEL GUADYERBAS

Cadigo del centro | 45010429

Provincia TOLEDO

Localidad MEJORADA

AGENTES PARTICIPANTES

Responsable STEAM Ménica Rojo Garcia

Alberto Moreno Diaz
Docentes de apoyo | Francisco Javier Martin Lépez
Eliana Marrasant Sanchez
Maria Cruz Gonzalez Cano

Ana Sanz Hernanz
Inmaculada Gémez Redondo
Alberto Moreno Diaz

Irene Amores Lizcano
Cristina Rodriguez Heras
Juan Carlos Ocafna Delgado
Montserrat TALAVERA CORREAS
M. Julia Ibanez Gonzalez
Laura Carvajal Ortega

Elena Garcia Fogeda Romero
Sarai Martin Moreno

Noelia Jiménez Galan

Pilar Rodriguez

Docentes Maria Teresa Fernandez. Paredes
Isabel Fernandez Nunez
participantes Maria Medina Carriches

Beatriz Serrano Garcia

Sara Moreno Alonso

Sara Viedma Gémez

Juana Gonzalez Martinez
Manuela Navas Martin
Sandra Patifio Lumbreras
Natalia Rayon del Pino
Javier Herencias Velasco
Marta Rodriguez Sanchez
Yolanda Consuegra Romero
Maria Teresa Fernandez Paredes
Alberto Machado Vilchez




A. FORMACION
Porcentaje de agentes participantes en el Proyecto STEAM que 1 OO%
estan realizando la formacién en Competencia Digital Docente del
CRFP.
Porcentaje de agentes participantes en el Proyecto STEAM que Oo/
estan realizando la formacién en Aula del Futuro del CRFP. 0
Porcentaje de docentes participantes en el Proyecto STEAM que van 9 5%
a recibir formacion a través de “docentes de apoyo”.
Porcentaje de docentes participantes en el Proyecto STEAM que van 9 5%
a recibir formacion a través de “ponentes externos”.

B. TRABAJO EN EQUIPO

Si NO

PLAN DE ACTUACION STEAM. CURSO 2022-2023

En el claustro, se fomentan medidas organizativas para facilitar el X
trabajo en equipo?
En la CCP, ;se establecen medidas organizativas para facilitar el X
trabajo en equipo?
En los equipos de ciclo y/o departamentos, ¢se aplican medidas X
organizativas para facilitar el trabajo en equipo?
Breve descripcion de la organizacion y temporalizacion de las reuniones de los
equipos de trabajo:
Para conseguir nuestra propuesta de mejora nos distribuiremos en dos equipos de
mejora:
J/ Equipo de mejora de Infantil: Formado por el equipo docente que trabaja en
Educacién Infantil
v" Equipo de mejora de Primaria primer ciclo: Formado por el equipo docente que
trabaja en primer ciclo
v" Equipo de mejora de Primaria segundo ciclo: Formado por el equipo docente que
trabaja en segundo ciclo
v" Equipo de mejora de Primaria tercerer ciclo: Formado por el equipo docente que
trabaja en tercer ciclo

Se llevara a cabo durante nuestro segundo curso como colegio STEAM un seminario de
formacion que englobara todos los ambitos de mejora propuestos.

Ademas durante este curso escolar también se desarrollara un grupo de trabajo con los
docentes interesados.

Este seminario y grupo de trabajo se llevara a cabo los jueves de manera quincenal y
se ira alternando la tematica a trabajar.

El objetivo principal de mejora es ir afianzando en el docente los conocimientos
necesarios en la tematica escogida para asi ir introduciendo en el aula poco a poco una
metodologia activa que haga que el aprendizaje del alumnado sea motivador y efectivo;
y que se vaya adaptando, asi, a la demanda de la sociedad actual en la que vivimos y
acorde a la nueva introduccion del nuevo curriculo.

Los docentes de apoyo de cada ambito seran los encargados de proponer y moderar
las dinamicas de las reuniones, asi como de asesorar a los equipos de mejora en el
disefio de actividades y su aplicacién en el aula.

Solicitaremos la colaboracion de ponentes expertos en cada tema, que nos ayuden a
dirigir con éxito nuestra propuesta.
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Los docentes de apoyo se beneficiaran de la formacion propuesta por el Centro
Regional de Formacién del Profesorado, que posteriormente trasladaran al resto de los
equipos de mejora.

A medida que nos vayamos formando en cada uno de los ambitos, dedicaremos la
semana posterior a la sesién de seminario a disefiar alguna actividad y a su aplicacién
en el aula.

Planificacion:

La planificacion de las reuniones sera los jueves quincenalmente y las coordinaciones
de los equipos se produciran en las horas destinadas a la coordinacién de ciclo.

En el seminario de formacién después de las ponencias impartidas por los docentes de
apoyo, cada participante podra exponer su propuesta y compartir los resultados con el
resto de participantes.

C. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Breve descripciéon de la implementacion, organizacion y temporalizacion en el centro
de las actuaciones STEAM (proyectos, situaciones aprendizaje, actividades
pedagogicas innovadoras y evaluacion):

e Proyecto STEAM y tematica anual:
El profesorado que imparta clase a 1°,3° y 5° y contemple estas sesiones de
proyecto en su horario lectivo, debera elaborar una situacion de
aprendizaje trimestral que garantice el desarrollo integrado de todas las
competencias de la etapa y la incorporacion de los contenidos, de caracter
transversal, referidos a todas las areas y ambitos basados en nuestro caso
en el proyecto de Centro STEAM y en la tematica anual.
Estas situaciones de aprendizaje seran planificadas por los ciclos y
entregadas para su analisis y evaluacion en CCP al final de cada trimestre.
Cada situacion de aprendizaje incluira actividades que se implementaran en
el aula. Seran de caracter quincenal para los cursos 1°y 3° y de manera
mensual para 5°.

Todas las estas actividades se distribuiran segun la temporalizacion que se describe a
continuacion.




TEMPORALIZACION SESIONES PROYECTO

(LAS CASILLAS EN VERDE SON JUEVES CON FORMACION STEAM)
(LAS CASILLAS BLANCO LUNES CON REUNION COORDINACION CICLO INCLUIDO STEAM)

12 22 SEMANA 32 SEMANA | 42 SITUACION DE APRENDIZAJE
SEMANA SEMANA | STEAM/TEMATICA DE CENTRO
OCTUBRE |[3AL7 10 AL 14 17 AL 21 24 AL 28
PRIMER TRIMESTRE
NOVIEMBRE [31AL4 |7 AL 11 14 AL 18 21 AL25 [1°Y 3°
DICIEMBRE |28 AL 1 12 AL 16 19 AL 22 | 5 SESIONES(SEMANAS DE COLOR
BLANCO)
5° 3 SESIONES
ENERO 9 AL 13 23 AL 27 30 AL 3
FEBRERO |6AL 10
MARZO 6AL10 |[13AL17 20 AL 24 27 AL 31
ABRIL 11 AL 14 17 AL 21 24 AL 28
TERCER TRIMESTRE
MAYO 1AL5 [8AL12 15 AL 19 22 AL 26 |1°Y 3°
JUNIO 29AL2 [5AL9 12 AL 16 5 SESIONES(SEMANAS DE COLOR
BLANCO)
5° 3 SESIONES




